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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado do Governo

OFICIO SEG N° 041/2021. CIRCULAR

Vitoria (ES), 26 de abrl de 2021,
A Sua Exceléncia o Senhor -
SERGIO FARIAS FONSECA
Prefeto Municipal de Jerdnimo Morisino

Assunto:  Obrigacio da instituigio do Regime de Previdénoa complementar

Sanhor Prefeito,

1. Tendo em vists a determinacio conlida nos paragrafos 14, 15 @ 16 da
Constiluigio Federal, que fixou o prazo de 02 (dols) anos @ partir de 12/11/2019, a
cbrigacdo para os entes federativos de instituir 0 regime de previdéncia complementar, &
que o descumprmanto da norma poderd incorer &m parda do cerfificedo de regularidace
previdenciaria. Ressaltando que somente enfidades fechadas de previdéncia complementar
estic aulorizadas a administrar planos de beneficios phfrocinados pela Unido, Estados,
Distrito Fedaral @ Municipios.

2 Apresentamos, a Vossa Exceldncla, a Fundacio .de Previcéncia
Complementar do Estado do Espirito Santo - PREVES, gue & uma ghtidade fechads de
previdéncias e lem compeléncia para auxiliar os municipios espirito-santenses na
implementacio do regime de previdincia complementar, bem como administrar @ ou
oferecer planbs de beneficios acs servidores piblicos efetivos.

3 Assim, por entender ser um assunto relevante e qui merece especial
atengio, o Governo do Estado, reafirma o seu compromisso de fortalecer e dissaminar o
conhecimento sobre o Regime de Previdéncia Complementar, e coloce & disposigio de
Vossa Exceléncia, a PREVES, gue tem com capacidade téonica da auxiliar o Municiplo na
implantacgio do regime de previdéncia complementar.

4. Visando facilitar o acesso de Vossa Exceléncin 8 essa Fundaglo, segue o
contato do Presidente, para malores informagdes:

Diretor Presidente: Alaxandre Warnsrshach Neves

E-mail: awn vix{@preves.as.gov.br

Telefone: (027) 866819880

5. Cerios da vossa compreensdo, renovamos os volos de estima =
congideragan,
Atenciosameanta,
Protocolado seb o e ) 5 7 o .
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Vamos discutir o futuro da
Previdéncia Complementar
nos Municipios?

A PREVES esta pronta para atendé-los

* A Fundacio de Previdéncia Complementar
do Estado do Espirito Santo (PREVES) tem
autorizacdo legislativa para administrar planos
de previdéncia complementar para todos os
Municipios;

= APREVES, criada pelo decreto n® 3395-R, de 25
de setembro de 2013 ¢ especializada em servidor
publico;

*  m Plano Especifico para os Municipios;

* Entre os Entes Federativos & a PREVES, n3o é
necessario licitacio.




Vantagensdo RPC para o ENTE:

* Desvincular o valor da remuneéragso dos servido-
reés am atividade dos proventos de aposentadoria no
RPPS;

* Estabelecer o teto do INSS para o RPPS ® diminuir
as despesas futuras com o RPPS;

= Reduzir os riscos futuros associados ao modelo ex-
clusnvamente de repartigio;

* Impacto positivo nas contas pablicas no médio e
longo prazo;

* Possibilitar 0 aumento de recursos para outras
areas como educacio e salde.

Vantagens do RPC para o Servidor:

« Possibllitar 3 manutencdo do nivel de renda da
ariva;

= Mversificagdo das fontes de pagamento dos bene-
ficiw previdencidrios;

* Equidade - contribuicdes dos participantes e pa-
trocinadora sio vertidas para conta individual;

* Potencial de rentabilidade — investimentos em ren-
da fixa, varidvel e outros;

= Possibilidade de acompanhar e controlar saldo e a
rentabilidade de sua conta;

* Possibllidade de cobertura de beneficios nio pro-
gramados.

A PREVES esta & disposicio para ajudar os
Municipios no processo de instituiciio do
Regime de Previdéncia Complementar.

Man InformagBes
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A Sus Excedéncia o Senhor
SERGIO FARIAS FONSECA

Prefeito Municipal de Jerfnimo Monteiro

De ordem do Secretdrio de Estado do Governo, Senhor Gllson Daniel Batista, segue em aness o OFfCIO 526 No
041/2021, referente a Obrigac3o da Instituigio do Regime de Previdéncia Complementar,

Favor confirmar recabimernto.
Respeifosamente,

Mariglli Ribairo
Assessol Especial
FerEpiseg evgovbe
(27} 36361273
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ESTADO DO ESPIRIT) SANTO
SETOR DE PROTOCOLD

Ao Gabinete
27/04/2021
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A Andrea Couto
Setor de Protocolo
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Ao RPPS
Solicito’ informagdes das medidas que estio sendo tomadas para atender a Lel e os

prazos.
Jerdnimo Monteiro - ES, 27 de abril de 2021,
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A Controladoria Municipal
Segue processo para ciéncia das informacgtes acostadas nos autos e manifestagdo

Jerdnime Monteiro - ES, 08 de maio de 2021
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Lrefeitririi AMicriicinal /
e Jerorrireo Noriteaeiroc

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
hGabinets do Prafeito

e

A Procuradoria Municipal .
Segue para conhecimento, analise e orientagdes juridicas que julgar necessarias.
Jerdnimo Monteiro - ES, 11 de maio de 2021,
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Prefeitura Municipal

de Jer6tmimo Monteiro
Procuradoria Geral

3

/

Processo n® 1959 / 2021,
Assunto: Obrigaghio de Instituigio de Regime de Previdéncia Complementar.
L]

St. Prefeitn.

Trata os autos de informagio por parte do Governo do Estado do
Eﬁﬁm&mhmkimmkqﬂumdﬂmnmmmmmﬂimmd:
Previdéncia do Municipio.

Asmduvmmmmmmmmuandaaﬂtmm:mm

p:hluﬂinﬁuduhﬂidﬁudimhmhndcundaquuﬂ'umdiﬁm;ﬂﬂhpItmmMmpﬂr
legislagdes supervenientes, no intuito de atendé-las.

Devo salientar a necessidade de se atentar sos prazos concedidos ArH &
reahizacio das adequagBes necessdrias, advertindo que, caso nlio ocorra o Municiplo poderd
incorrer em sangdes.

S. M. 1. é a manifestagiio.

Jerbnimo Monteiro-ES, 20 de maio de 202].
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gahinets do Prafeito

Ao Regime Prépric de Previdéncia

Segue processo para ciéncia das onentacdes juridicas de fls. 11, quanto de se realizar
analises nas alteragdes sofridas na legislacao e proponham as modificactes necessanas
de adequagio.

JerGnimo Monteiro - ES, 20 de maio de 2021.
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Prefeitiire Adunicipal
de Jerornimo Mornteiro

ESTADO DD ESPIRITO SANTOD
S Secretaria Municipal de Administragio

Ao Prefeito Municipal
Excelentissimo Sr. Serglo Farias Fonseca

Recebl o processo do diretor do Instituto de Previdéncia @ Assisténcia Socal de
Jeronimo Monteire-IPASIM no dia 21 de selembro de 2021 para parecer final, contuds
segue processo conforme Art. 40 §15 para analise e elaboragiio das alleragbes da
legisiacio atual da previdéncia, com modelo de projeto de lel conforme guia da
previdéncia complementar para entes federstivos € projelo de isie de outros
municipios. a fim de auxiiar a procuradona municipal, caso necesaario realizar nas
alteragbes para adequaglo nas less municipais vigentes.

SEGUE LINK: hitps: /f/www.gov. brieconomia/pt-brforgacs/entidades-
vinculadas/autarguias/previc/centrais-de-comeude/noticias/gula-da-previdencia-
complemeantar-para-enies-federativos

Jerdnimo Monteiro-ES, 06 de outubro de 2021,

Secretario Municipal de Administragso
Decreto Municipal n®6.461/2021
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. -tr'.'?:!ade Legislativa

Art. 40

Titulo 111

Da Ovgamizagiio do Estado
Capitulo VI

Dia Administragiio Piblica

segia 11
Dos Servidores Publicos

§ 1" Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que rata esle Amigo serio aposentado
ﬂhﬂmummpmm:puﬁ:dmwlmﬁudmmfmmudmﬂ?:l?rp x

1 - por invalidez permanente sendu 0§ proventos proporcionas o 1
. nie, : _ lempo de contnibuigdio, exceto se
duc:lutm: de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurivel, na forma

11 - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuiglio, aos 70 (setenta) anos de
wdade, ou nos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar;

1§ - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez mos de efetivo exercicio no servico
publico ¢ cinco anos no cargo efetivo em que se darh a nposentadoria, observadas as seguintes condiges.

a) sessenta anos de idade ¢ irinta e cinco de contribuigio, se homem, ¢ cingiienta ¢ cinco anos de
idade e ninta de contribuigiio, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, ¢ sessenta anos de idade, e mulher, com proventos
proporcionais ao lempo de contnibuigio,

§ 2" Os proventos de aposentadona ¢ as pensdes, por ocasido de sua concessio, nio poderiio exceder o
remuneracio do respectivo servidor, no cargo efetivo em gue se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessio da pensio.

§ 3" Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasifio da sua concessdio, serfio consideradas as

remuneracdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia de que
tratam este artigo ¢ o art, 201, na forma da lei.

P oo i i difhvmd AR i SRl A s




ara Canpitiulzie oa Regupics Fedamtiva g sl - A £

{ 16 Somente mediante sua prévia ¢ expressa op¢io, o disposto nos §§ 14 e 15 podera sor apli
+idor que tiver ingressado no servigo publico ate & data da publicagio do mo de instituigdo do
respondente regime de previdéncia complementar _

§ 17. Todos os valores de remuneragio considerados para o cilculo do beneficio previsto no § 3°
devidamente atualizados, na forma da lei. i

§ 18. Incidird contribuigdo sobre 08 proventos de aposentadoriss € pensdes concedidas pelo regime de que
mmuﬁguqmmpﬂmuuﬁmittmlﬂmnmhlmiﬂ;mmhmﬁcjm:Inmgmtgu:ldupmﬁdémh
social de que trata o art 201, com percentual igual 8o estabelecido para o4 servidores titulares de cargos
efctivos.

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as cxigénoias para aposentadoria voluntdria
estabelecidas no § 1°, 111, a, e que opte por permanecer em atividade fard jus  um abono de permandncia
qﬂWuﬂmﬁmmﬁkhMﬂmlmHmmmm
compulsoria contidas no § 17, L

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social para os servidores
titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestors do respectivo regime em cada ente estatal,
ressalvado o disposto no art 142, § 3°, X

~ § 2L A contribuicio prevista no § 18 deste artigo maidird spenas sobre as parcelas de proventos de
aposentadona e de pensiio que superem o dobro do limite méximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta Constituigho, quando o beneficidrio, na forma du lei,
for portador de doenga incapacitante.

Histérico de Alteragies do Artigo

EMC-003 de 17/03/1993 A
Ihspositivo Texto Anterior Alleragio

Par. 6 § 6" As aposentadoriag ¢ pensBes dos
servidores piblicos federais seriio
custeadas com recursos proventenies
da Unidio & das contribuices dns
servidores, na forma da lei.

"MC-020 de 157121008
“Dspositive Texto Anterior Alteragin
Ant. 40, O servidor serd aposentado: AT 40. BA0s servidarservidores
nerstitulares spesenindesde cargos
efetivos da Unifio, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios,
ncluidas suas sutarquiss ¢ fimdaces,
¢ assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo, observados
erterios que preservem o exquilibrio
financeiro e stuarial e o disposio neute
artgo,

Par. | § 1° Os servidores abrangidos pelo
regime de previdéncia de gue trats este
artigo serfio aposentados, caleuladoy os
sous proventos a partir dos valores
fixados na forma do & 3*:

Par. | Inc. | L - por Invalidez permanente, sendo oy
proventus propoicionals ao tempo de
contnibisigio, exceto se decomrenie de

iy i seirnancies kg terladhidedeiconsticon | Bllldcon 1BRE. 18 12 20180 40 sen )
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Legislacdo Municipal
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Observacbes:

Ementa e Conteudo

INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PARA OS SERVIDORES
PUBLICOS TITULARES DE CARGO EFETIVO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO, FIXA
O LIMITE MAXIMO PARA A CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE QUE
-*ATA O ARTIGO 40 DA CONSTITUICAD FEDERAL, AUTORIZA A CELEBRACAD DE
CONVENIO COM ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou o Projeto de Lei Complementar n® 95/2015,
de autoria do Executivo Municipal eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°, Fica instituido, no dmbito do Municipio de Ribeirdo £reto, o Regime de
Previdéncia Complementar a que se referem o5 55 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicao
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Federal, "

Paragrafo Gnico - O regime de previd&ncia complementar de gue trata o caput d
artigo, de carater facultativo, aplica-se aos servidores gue Ingressarem no servico
publico municipal a partir do oferecimento de plano de beneficio previdenciario
complementares a eles destinadas.

Art. 2°, Sdo abrangidos pelo regime de previdéncia complementar dos servidores do
Municipio de Ribeirdo Preto:

| - servidares publicos titulares de cargos de provimento efetivo, no regime estatutério,
da administracdo direta, suas autarquias e fundacdes e da Cdmara Municipal do
Municipio de Ribeirdo Preto.

§1°, Os servidores referidos no inciso | deste artigo, com remuneracdo superior ao
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
que venham a ingressar no servigo plblico a partir do inicio da vigém;ia desta lei
comglementar, serao automaticamente inscritos no respectivo planc de previdéncia
complementar desde a data de entrada em exercicio,

§ 2°. Fica assegurado ao participante o direito de reguerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua Inscrigdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

§ 3% Na hipétese do cancelamento previsto no § 2° deste artigo ser requerido no prazo

oe até 90 (noventa) dias da data da inscrigao, fica assegurado o direito & restituicio das
contribuicBes vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do pedido de cancelamento
atualizado pela variagdo das quotas do plano de beneficio,

§ 4°, O cancelamento da inscricdo previsto no § 3° deste artigo nao constitui resgate.

§ 5°. As contribuigbes realizadas pelo Patrocinador serdo restituidas a respectiva fonte
pagadora no mesmao prazo e condigdes previstos no § 3° deste artigo.

§ 6°. Os servidores referidos no inciso | deste artigo, gue tenham ingressado no servico
publico até o dia anterior & data de inicio de vigéncia desta lei complementar, poderao
aderir aos planos de beneficios administrados por entidade a que se refere o art. 10,
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& 7°. 0 regime de previdéncla complementar podera também ser oferecido aos |
servidores que ingressaram no municipio de Ribeirdo Preto, antes da vigéncia da i/-"h
Previdéncia Complementar de acordo com o 5 16 do art. 40 da Constituicdo Federal e de
acordo com a oportunidade e interesse do Patrocinador, nos seguintes termos:

| - o servidor que optar por migrar de regime de previdéncia devera preencher
formulario de carater irrevogavel e irretratdvel: @

Il - 0 servidor que optar pela mudanga de regime previdencidrio, terd o valor de suas
contribuigbes ao Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de Ribeirdo Preto - IPM
transferidas para o Regime de Previdéncia Complementar - RPG;

It - o valor a que se refere ao inciso Il compord a conta individual do Participante que
=Jtar pela migragde na Previdéncia Complementar;

IV - ndo sera transfenido do Instituto de Previdéncia dos Municipidrios.de Ribeirdo Preto -
IPM para o Regime de Previdéncia Complementar - RPC o valor referente a contribuicio
do empregador;

V - 0 prazo para a op¢ao pela migragdo de regime previdenciario sera de 12 (doze)
meses, contados a partir do inicio da vigéncia desta lei do regime de previdéncia
complementar instituido no caput do art. 1° desta lel,

4rt. 3° Para fins de implanta¢do do regime referido no caput do art. 1¢ desta le
complementar, fica o Poder Executivo Municipal autorizaded a celebrar convénio de
adesdo ao PLANO DE BENEFICIOS PREVCOM MULTI, com a SP-PREVCOM: Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Estado de S3o Paulo, entidade fechada de previdéncia
complementar operadora do PREVCOM MULTIL., a gquem incumbird administrar e
executar o plano de beneficios de cardter previdencidrio complementar do Municipio de
Ribeirdo Preto.

Paragrafo dnico, A partir da celebragdo do convénio, o Municipio de Ribeirdo Preto, por
meio dos Poderes Executivo, Legislativo e Autarguias, aderira a todos os regulamentos
_e atos normativos da entidade contratada.

Art. 4°, Os planos de beneficios do regime de previdéncia complementar do Municigio
de Ribeirdo Preto serdo 05 mesmos constantes dos regulamentos da entidade
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contratada, observadas as disposicbes das Leis Complementares Federais no 108,
de maio de 2001 e no 108, de 29 de maio de 2001,

Art. 5° Para os efeitos desta lei complementar e aplicac3o gos regulamentos da
entidade fechada de previdéncia complementar, entende-se por:

| - patrocinador; o Municipio de Ribeirdo Preto, por meio dos Poderes Executivo,
Legislativo, Autarquias e Fundagdes;

Il - participante: a pessoa fisica, assim definida na forma do paragrafo (inico do art. 1°
desta lel complementar, que aderir ao plano de beneficios previdencidrios
complementares administrados pela instituigdo contratada;

n - 35Sistido: o participante ou seu beneficidrio em gozo de beneficio de prestacio
continuada; g

IV - contribuicdo: os valores vertidos ao plano de beneficios previdencidrios
complementares pelos participantes e pelo patrocinador, com o objetivo de constituir as
reservas que garantam os beneficios contratados e custear despesas administrativas da
nstituicdo contratada; |

V - estatuto: o conjunto de regras que define a constituicdo e funcionamento da
instituigdo contratada;

Vi - multipatrocinada: a entidade fechada de previdéncia complementar que congrega
mais de um patrocinador ou instituidora;

Vil - multiplano: a entidade fechada de previdéncia complementar que administra plano
ou conjunto de planos de beneficios para diversos grupos de participantes, com
independéncia patrimonial e financeira entre planos;

Vill - multiportfélio: opgdo oferecida aos participantes para alocacao das suas reservas
garantidoras em diferentes carteiras de investimentos, observadas as regras constantes
no regulamento dos planos de beneficios previdencidrios complementares;

IX - plano de beneficios previdenciarios complementares: o conjunto de obrigaces e
direitos derivados das regras do regulamento definidoras db custeio e dos beneficios de
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entre os planos;

L]
X- regulamento: o conjunto de normas disciplinadoras do plane de beneficios
previdenciarios complementares;

Xl - renda: o beneficio de renda mensal continuada paga ao assistido, conforme regras
estabelecidas no regulamento do plano de beneficios previdencidrios complementares;

Xli - saldo de conta: o valor acumulado em nome do participante, com o resultado das
contribuiges vertidas pelo participante e pelo patrocinador acrescido dos resultados
~25 Investimentos e deduzidos os custos dos beneficios nao programados, as despesas
administrativas, na forma fixada pelo regulamento do planc de beneficios
previdenciarios complementares e demais despesas previstas no plano de custeio;

Xl - atividade-fim: aquela relacionada a gestdo das reservas garantidoras, & gestdo do
passivo atuarial, 3 gest3o e ao pagamento dos beneficios prewidenciarios
complementares e demais atividades proprias de entidades fechadas de previdéncia
complementar, podendo haver a contratacdo de gestores de recursos, de pessoas
juridicas especializadas na custédia de valores mobilidrios, servicos juridicos,
consultorias atuariais, auditorias externas independentes e servi¢os de tecnologia da

nformacdo;

XV - atividade-meio: aguela de mero suporte 4 consecucdo das finalidades ga Entidade
contratada.

XV - remuneragao: valor do vencimento ou do saldrio do Participante, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, in{m'r:mrad as ou
Incorporaveis, bem como das parcelas remuneratdrias exte r}'i:-'n}as aos inativos e
pensionistas, excluidas: '

a) as didrias para viagens;

b) 0 auxilio-transporte;

¢) o saldrio-famflia;

d) o salario-esposa,
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previdéncia social de que trata o art. 201 dz Constituicdo Federal s aposentadorias e
pensdes a serem concedidas pelo regime préprio de previdéncia social do Municipio de
Ribeirdo Preto, de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal aos servideres e demais
agentes publicos e membros de Poder de que trata o pardgrafo (mico do art. 1° desta lei
complementar, independentemente de sua adesdo ao regime de previdéncia
complementar por ela instituido.

Paragrafo Gnico, A aplicacdo do limite que trata o caput deste artigo serd aplicada aos
servidores, que tiverem ingressado no servico publico municipal a partir do
oferecimento de plano de beneficio previdencisrio complementares a eles destinados,

CAPITULO Il
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Secdo |

Das Linhas Gerais dos Planos de Beneficios

Art. 7°. Os planos de beneficios a serem oferecidos serdo estruturados na modalidade
de contribuicdo definida, nos termos da regulamentag3o estabelecida pelo 6rgdo
regulador das entidades fechadas de previdéncia complementar, e financiados de
acordo com os planos de custelo definidos nos termos do art. 18, da Lei Complementar
Federal n® 109, de 2001, observadas as demais disposicdes da Lel Complementar
Federal n® 108, de 2001.

§ 1° A distribuicdo das contribuigBes nos planos de beneficios e nos planos de custeio
sera reyista sempre que necessdrio, para manter o equilibrio permanente dos planos de
beneficios. )

§ 2°. Sem prejuizo do disposto no § 3° do art. 18 da Lei Eurr.'lplerrmnl:;r Federal n® 109, de
2001, o valor do beneficio programado sera calculado, de acordo com o montante do
saldo da conta acumulado pelo participante, devendo o valor do beneficio estar
permanentemente ajustado ao referido saldo.
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Art. 8°. A concessdo dos beneficios de gue Lrata o § 3° do art. 18 da Lei Complementéc) -
Federal n® 109, de 2001, aos participantes ou assistidos pela entidade fechada de
previdéncia complementar € condicionada a concessdo do beneficio pelo regime
de previdéncia social.

Art. 9°. Os requisitos para aquisi¢do, manutengao, portabilidade e perda da qualidade de
participante, assim como os requisitos de elegibilidade e a forma de concessdo, calculo e
pagamento dos beneficios, deverao constar dos regulamentos dos planos de beneficios,
observadas as disposices das Leis Complementares Federais n® 108 e n® 109, de 2001,

e a reguiamentacado do orgao regulador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Paragrafo Unico. O servidor com remuneracio inferior ao limite méximo estabelecido
» 4ra 05 beneficios do regime geral de previdéncia social podera aderir aos planos de
beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar de
Que trata esta lei complementar, sem contrapartida do patrocinador, cuja base de
calculo sera definida nos regulamentas.

Segao Il
Do Oferecimento

Art. 10, Fica o Poder Executivo autorizado a oferecer e patrocinar planos de beneficios
previdenciarios por meio de entidade fechada de previdéncia complementar, de
natureza publica, instituida, em conformidade com as disposicdes das Leis
complementares Federais n° 108, de 2001 e n® 109, de 2001,

Paragrafo Unico. O municipio de Ribeirdo Preto se utilizara de entidade fechada de
previdéncia complementar, destinada a administrar planos de previdéncia
complementar de servidores publicos, conforme definido no art. 3° desta lei
complementar, a qual fica autorizada a fazé-la observada a viabilidade atuarial e
econfmico-financeira.

Secdo Il
Do Custeio dos Planos de Beneficios

Art. 11, A aliguota de contribui¢do do patrocinador serd, no maximo, igual & contribuigdo
it Wveww riberacoewin. 5p goy Brflegislasan mauracigal pesg e e mareysas/ LAY ™
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individual do participante para o regime. respeitada, em qualquer hipdtese, co
maximo, a aliguota de 7,5% (sete e meio por centn),

Paragrafo nico. Os aportes aos planos de previdéncia administrado pela entida g
Previdéncia Complementar, a titulo de contribuicio do patrocinador, deverso ser pagos
com recursas do orcamento de cada um dos 6rgdos, entidades e poderes indicados no
art. 1°, desta lei complementar.

Art. 12, A contribuicdo individual do participante e a contribuicdo do patrocinador
incidirdo sobre a parcela da remuneragdo que exceder o limite maximo a que se rafere o
art. 6° desta lel complementar, observado o disposto no Inciso XI do art. 37 da
Constituigdo Federal.

it. 13. Além da contribuicdo de que trata o art. 11, podera ser admitido o aporte de
contribuicdes extraordindrias, tal como previsto no art. 19, paragrafo Gnico, inciso Il, da
Lei Complementar Federal n° 109, de 2001, sem o aporte correspondente do
patrocinador,

CAPITULO 1l
DA FISCALIZAGAO E DO CONTROLE

Art. 14. A adesao do patrocinador ao plano de beneficios, a aplicacdo dos regulamentos
ros planos de beneficios e suas respectivas alteracdes, berm como as retiradas de
patrocinios, dependerdo de prévia e expressa autorizacio do orgdo fi sq:al:zadnr das
entidades fechadas de previdéncia complementar,

Art. 15. A supervisao e a fiscalizagdo, da entidade que administrar os planos de
beneficios, competird ao drgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar,

5 1°. A competéncia exercida pelo 6rgao referido no caput deste artigo ndo exime os
patrocinadores da responsabilidade pela supervisdo e fiscalizagdo sistematica das
atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar,

5 2°. Os resultados da supervisdo e da fiscalizacdo exercidas pelos patrocinadores serdo
encaminhados ao drgdo mencionado no caput deste artigo.
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Art. 16. Aplica-se, no dmbito da gestdo da entidade e dos planos de beneficios dig

trata esta lei complementar, o regime disciplinar previsto no Capitulo VIl da Lei
Complementar Federal n® 109, de 2001.

CAPITULD IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Fica mantido o vinculo com o regime de previdéncia anterior para o servidor
que, ap6s a aprovacao dessa lel complementar, fizer novo concurso plblico sem que
haja descontinuidade de vinculo.

.1, 18, Cabe ao 6rgdo ou a entidade responsavel pela administragdo do regime proprio
de previdéncia social do municipio de Ribeirdo Preto, integrante da estrutura
administrativa do municipio, prover os meios necessarios para articular as gestdes e
providéncias pertinentes a implantagio e ao funcionamento do regime de previdéncia
complementar de que trata esta lei complementar.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado, em cardter ex::e?pnﬂnal. a abrir crédito
adicional especial no valor de até RS 120,000,00 (cento e vinte mil reals), no ato de
adesdo ou de criag3o da entidade referidos no paragrafo anico do art. 10, necessarlo ao
regular funcionamento dos planos.

Art, 20. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Rio Branco

DUARTE NOGUEIRA
Prefeito Municipal

£ite textec ndo substitul o publicade no Didrio Gficial do Munlcipie.
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Projeto De Lei Complementar 3/2021

Institui o  Regime de  Previdéncia
Complementar no dmbito do Municipio de
Gravatui; fixa o lmite maximo para a
concesslo de aposentadorins ¢ pensdes pelo
regime de previdéacia de que trata o art. 40
da Constituiciio Federal; autoriza a adesfo a
plano  de  beneficios de previdéncia
complementar; ¢ di outras providiéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRAVATAI

FACO SABER, em cumprimento ao artigo 5B, incise 1V, da Lei Orginica do
Municipio de Gravatal, que a Cmara Municipal aprovou & eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1" Fica instituido, no dmbito do Municipio de Gravatai, o Regime de Previdéncia

Complementar - RPC, a que s¢ referem s § 14, 15 ¢ 16 do artigo 40 da Constituigio
Federal, -

F
Ll

Pardgrafo dnico. O valor dos beneficios de aposentadbrin ¢ pensio devido pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS aos serviddres piblicos titulares de
cargos efetives ¢ membros de quaisquer dos poderes, incluides suss autarquins e
fundagdes, que ingressarem no servigo piblico do Municipio de Gravatai a partir da
data de micio da vigéncia do RPC de que tram esta Lei, nflo poderd superar o limite
miximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

Art. 2* O Municipio de Gravatai ¢ o patrocmador do plano de beneficios do Regime de
Previdénows Complementar de que trata esta Lo, sendo representado pelo Prefeito

Municipal que poderi delegar estn competéncia.

Pardgrafo Gnico. A representacio de que trats o caput deste artigo compreende poderes
pam & celebraglio de convénio de adesdio e surs alteragies, retimda de patrocinio,
transferéncia de gerenciamento ¢ para manifestagiio acerca du aprovagio ou da altersciio
de plano de beneficios de que trata esta Lei ¢ demais atos correlatos

Art. 3* O Regime de Previdéncia Complementar de que tratn esta Let terd vigéneia e
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seri aphcado aos servidores piblicos Gtulares de cargos efetivos ¢ membros de

quatsquer dos poderes, mcluldas suas sutarquias e fundagdes, que ingressarem no
servigo pithlico a partir da data de:

I - publicacio da autorizaglio, pelo drgho fiscalizador de que traty & Les Complementar
n® 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adeslio do patrocimador ao plano de
beneficios previdencidrio administrado pela entidade fechada de previdéncia
complementar; ou

Il - micio de vigéncia convencionada no convénio de adeslo firmado com & entidade
aberta de previdéncia complementar.

Mfﬂﬂﬁﬂﬂ#\iﬁhmﬂmﬁmﬂnﬂm@mdﬂqﬂc
trata esta Lei, independentemente da inscriclo do servidor como participante no plano
de beneficios oferecido, aplicar-se-4 o limite mixumo dos beneficios pagos pelo RGPS,
de que trata o ant. 40 da Constituicho Federal, & aposentadorias ¢ pensdes a serem
concedidas pelo RPPS do Municipio de Gravatal aos segumdos definidos no paragrafo
tmico do art. 1°

Art. 5* Os servidores ¢ membros definidox o parigrafo dnico do drt. 1° dests Lei que
tenham ingressado no servigo pablico até o datn anterior ao micio da vigéneia do
Regime de Providéncia Complementar poderiio, mediante previa ¢ cxpressa opgio,
adenr ao RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar,

Parigrafo dnico. O exercicio da opgllo a que se refere o caput deste artigo &
imevogavel e imetratdvel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Ler.

Art. 6° O Regime de Previdéncia Complementar de que trats o art. 1" serd aferecido por
meio de adesdo a plano de beneficios j& existente ou plano proprio em emidade de
previdéncia complementar

CAPITULO 1
DO PLANO DE BENEFICIOS

Seciio |
Idas Linhas Gerals do Plano de Beneficios

Art. 7 O plane de beneficios previdencifrio estard descrito em regulamento,
observadas as disposicbes das pertinentes Leis Complementares ¢ dos nermativos
decorrentes desses diplomas legais, e deverd ser oferecido, obrigatorinmente, o todos os
servidores e membros do Municipio de Gravatad de que trata o art. 3* desta L,

Art. 8 O Municipe de Gravami somente poderd ser patrocmador de plano de
beneficios estruturado na modahdade de comnbuigio definida, cujos beneficios
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programados tenham seu valor permanentemente ajustado & reserva constindda em
favor do participante, inclusive na fase de percepelio de beneficios, considerando o
resultado liquido de sua aplicagiio, os valores aportados, resgatados e’'ou porados ¢ os
beneficios pagos.

§ 1" O plano de que trata o caput deste artigo deveri prever bencficios ndio programados
que:

1 - assegurem, pelo menos, 05 beneficios decorrentes dos mtni invalider ¢ morte do
participante, ¢

Il-mmnm;mmmmhmmmn:gmuhdnmmwrdn
participante. T

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1" deste artigo, o plano de beneficios
previdencidrios poderd prever a contratagio de cobertura de risco adicional junto a
sociednde seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3" O plano de que trata o caput deste artigo poderd prever coberturs de sobrevivéncia
do assistido, desde que contratada junto & sociedade seguradorn.

Segdo [
Do Patrocinador

Art. 9 O Municipio de Gravatai é o responsivel pelo aporte de contribuigtes ¢ pelus
transferéncias das contnbuigdes descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios
previdencianio, cbservado o disposto nesta Lei, no copvémio. de adesio ¢ no
regulamento.

§ 1° As comribuigbes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagasy de forma
centrahizada, pelos poderes, mcluidas suss autarquias c*findagdes, ¢ em hipdtese
alguma poderiio ser superiores as contrbuicdes normuis dn_-t participantes.

§ 2* O Municipio de Gravatal serd considerasdo nadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, mcluidas suas autarquias ¢ fundagdes, de
qualguer obrigagio prevista no convénio de sdeslio e no n:gu'rnnmm do plano de
beneficios.

Art. 180 Deverio estar previstas, expressamente, no convénio de adeslio ao plano de
beneficios adminisirado pela entidade de previdéncia complementar, cliusulas que
estabelecam no minimo:

1 - & nio existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em
relagio a outros patrocinadores; instituidores, averbadores: planos de beneficios ¢
enfidade de previdéncia complementar;
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11 - o5 prazos de cumprimento das obngacdes pelo patrocinador ¢ das sancdes previstag
para o8 casos de atmaso no envio de informagdes cadastruis de participanites e assistidos,
de pagamento ou do repasse das contribuigdes;

1l - que o valor comrespondente & atualizaglio monetina e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuighes serd revertido 4
conta mdrvidual do participante & que se refens a contribuigiio em atraso;

IV - eventual valor de aporte fimanceiro, a titulo de adiantamento de cmmhmr;ﬁm A ser
realizado pelo Ente Federativo;

V - as diretnzes com relaglo 4s condiges de renrado de patrocinio ou rescisio
contratual e mansferéncis de gerenciamento da sdmimstragio do plano de beneficios
previdenciinio;

V1 - o compromisso da entidade de previdéncia complementar do informar a todos os
patrocinadores  vinculsdos so plano de beneficios sobre o inadimplemento de
patrocinador em prazo supenor 8 noventa dias no pagaments ol repasse de
cootribuigdes ou quaisquer obnigagies, sem prejuiro das demais providéncias cabiveis.

Secio 111
Dos Participantes

Art. 11 Podem se inscrever como participanies do Plano de Beneficios todos os
servidores ¢ membros do Municipio de Gravatal

Art. 12 Poderd permanecer inscrito no respectivo plane de beneficios o participante
que-

I - esteja cedido a outro drgdo ou entidade da administragio pablica direts ou mdireta da
Unifio, Estados, Distrito Fedeéral ¢ Municipios, inclusive suss CMpresas ptblicas e
sociedades de economia mista;

- esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo lempomnamente, com ou sem
recebimento de remuneragio, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer
dos entes da federacio;

Il - optar pelo beneficio proporcional diferido ou sutvpatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinard as regras para a manmutenglio do
custeio do plano de beneficios, observada 4 legislaglio aplicivel.

§ I* Havendo cessdio com dnus para o cesaonino subsiste o responsabilidade do
patrocinador em recolber junto ao cessiondno ¢ repassar a contribuigo no plano de
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beneficios, nos mesmos niveis ¢ condigdes que seriam devidos pelo pllru-mmdnf na
forma definida no regulamento do respective plano

§ 3° Havendo cessio com dnus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua
contribuigio ao plano de beneficios.

§ 4' O patrocinador arcari com a sua contribuiglo somente quando o afastamento ou o
licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragio.

Art. 13 Os servidores ¢ membros refendos no art. 3" desta Lei, com remunersciio
superior 80 limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, seriio automaticamente insenitos no respectivo plimo de beneficios
de previdéncia complementar desde u data de entrada em exgreicio.

§ 1* E facultado sos servidores ¢ membros referidos no caput deste artigo manifestarem
a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo Municipio de
Gravatai, sendo seu siléncio ou inéreia, no prazo de noventa dias apds sun inscrigio
sutomatica na forma do caput deste artigo, reconhecids como sceitaclio tacita 4
Inscngio,

§ 2" Na hipotese de a manifestacio de que tratn o § 1* deste artigo ocorrer no prazo de
até noventa dias da data da inscniglo automitica, fice essegurado o direito § restituiglo
integral das contribuicGes vertidas, a ser paga em até sessenta dins do pedido de
anulacio atualizadas nos termos do regulamento

§ 3* A mulacio da inscriglio prevista no § 1° deste artigo e & restituigho previst no & 2°
deste artigo ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagdo da inscrigho prevista no § 17 deste artign, n contribuiclo
aportada pelo patrocinador seri devolvida o respectiva fonte pagadora no mesmo prazo
da devolugio da contribuigio sportada pelo participante.

§ 5 Sem prejuizo a0 prazo pams manifestagio da suséncia de interesse em adenr wo
plano de beneficios, fice assegurado ao particrpante o direito de requerer, & qualguer
tempo, o cancelamento de sua inscriglo, nos termos do regulamento do plano de
beneficios.

Segho IV
Das Contribuigies

Art. 14 As contribuigdes do patrocinador ¢ do partpante incidirio sobre & buse de

cilculo das contmbuigdes oo RPPS estabelecidas na Lei Mumicipal n* 3.587/2015 que
exceder o limite miximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, observado o disposto no miciso X1 do art. 37 da Constituicio Federal.
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§ 1" A aliquota da contribuigio do participante serd por ele definida, observado o
disposto no regulamento do plano de beneficios,

§ 2* Os participantes poderfio realizar contribuighes facultativas ou adicionais, de
cariter voluntirio, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do
plano de beneficios.

Art. 15 O patrocinador somente se responsabilinid por realizar contnbuicfes em
contrapartida  @s  contribuigdes normais  dos  participantes  que  atendam,
concomitantemente, ds seguinies condigles:

| - sejam segumdos do RPPS, na forma prevista no art 1° ou art. 3° desta Lei: ¢

H - recebam subsidios ou remuneragio que exceda o limite miximo a gue se refere o
art. 4" desta Let, observado o disposto no meiso X1 do art. 37 da Constimicio Federal

§ 1" A contnibuigiio do patrocinador serd paritiria 4 do participante sobre a parcela que
exceder o limie maximo a que se refere o parigrafo dnico do art. |* desta Lei

i!'mﬂmﬁpﬁuwmw§t*dﬂtnﬂi§u:nndhmnm
mgul:mnﬂndnplmdnh:mﬁmm.lmnnﬁmﬂudnpmmmudmﬂnpodm'ﬁncnd::
a0 percentual de 8,5%.

§ 3* Os participantes que nllo s¢ enquadrem nas condiges previstas nos incisos 1 e 11 do
caput deste artigo nido terdo dirsito 4 contrapartida do Patrocinador

§ 4° Sem prejuizo a0 disposto no caput deste artigo, o Patrocinador deverd realizar o
repasse das contribuigdes descontadas diretamente da remunecraclo ou subsidio dos
participantes & ele vinculados, mclusive daqueles que, embora nio enguadrados no
inciso Il deste artigo, estejam msmmnnphund:bm:ﬂ:@

§ 5" Sem prejuizo ds demais penalidades ¢ responsabilidades previstas nesw Lei & na
legislacio aplicivel, as coniribuicdes recolhidas com atraso estario sujeitas &
atuzhzagio monetaria ¢ consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulumento
plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde jd
sutorizado a adotar as providéncias necessirias para o regular adimplemento de suas
obrigaghes junto so plano de beneficios.

Art. 16 A entidade de previdéncu complementar admmmsimdorn do plano de beneficios
manterd controle individual das reservas constituidas em nome do participante ¢ registro
das contribuigbes deste ¢ dos patrocinadores.

Seciio V
Do Processo de Seleciio da Entidade
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Art. 17 A escolha da entidade de previdéncia responsivel pels administragio do Plano
de Beneficios serd precedida de processo seletivo condurido com impesscalidade,
publicidade ¢ tmansparéncia ¢ que contemple requisitos de gualificaglio téenica «
economicidade indispensdveis & garantia da boa gestdo dos planus de beneficios.

§ 1" A relagdo juridica com a entidade serd fnrmu:zniupnrcmvmmdzad:ﬂu com
vigéncia por prazo indeterminado. .

L]
§ 2* O processo seletivo podera sor realizado em cooperigiio com outros Municipios
desde que seja demonstrado o efetivo cumpnmento dos requisitos estabelecidos no
caput deste arugo.

CAPITULO 111 :
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 As nomeagdes de novos servidores de cargo efotivio ¢ membros do Mumicipio
de Gravatal que possuam o subsidio ou a remuneragso do cargo acima dos valores do
limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentaddring ¢ pensdes do Regime
Gentl de Previdéncia Socmal, ficam condicionadas a0 micio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar previsto na forma do art 3" destn Lei, ressalvadas as
nomeagdes das dreas de educaclio, satide ¢ Jegumanga.

Art. 19 Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporcte imicial para atender s
despesas decorrentes da adesdo ou da mstituigio do plano de beneficio previdencidno
de gue trata esta Lei, observado:

1 - O limite de at¢ RS 1.000.000,00 (um milhio), mediante créditos adicionais, para
atender, exclusivamente, ao cusieio de despesas administratives pré-operacionais
necessarias & adesdo ou 4 implantagEo do plano de beneficios previdencidrio, vedado o
aporie desses recursos a entidade de previdéncia complementar,

Il - O limite de at¢ RS 1.000.000,00 (um milhiio), mediante a abertura, em cardter
excepcional, de créditos especiats, & titulo de adinntamento de contribuighes. cujas
regras de compensaglo deverlio estar expressas no convémo de adeslo,

Art. 20 Esta Lei Complementar entra em vigor na duta de sua publicagfio.
PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 24 de Mato de 2021 i

LUIZ ZAFFALON,
Prefeito Municipal.
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A Procuradoria Municipal

Considerando a manifestago do Secretano Municipal de Administragio e modelos de
Projetos de Lei para instituigdo do Regime de Previdéncia Complementar em outros orgaos
juntados as fis. 13/36, segue processo para analise quanto da necessidade de se realizar
alteracbes para a adequacao as leis vigentes e elaboracio de minuta de Projeto de Lei que
atenda &s necessidades desta municipalidade.

Jerdnimo Monteiro - ES, 13 de outubro de 2021.
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SERGIO FARIAS FONSECA
Prafedo Municipal
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

H,; ;;:‘_’;- ' Gabinets no Erafedn
Ao Regime Proprio de Previdéncia Social 3

Considerando o parecer da Procuradona Municipal de ﬂ@nt:s}'i segue processo para analises
& manifestagio por parte do Setor Juridico desse Instituto de Previdéncia,

Jerfnimo Monteiro - ES, 20 de outubro de 2021
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Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos

Sevidgres d ernimo Monteio - IASTM
ipA SJ M ESTADD OO ESPIRTTD SANTO
A Procuradoria Municipal

CmnﬂurundnnpmanmmmdmﬁMum:ﬂpﬂldnﬂl.ET.sugm
manifestagdo deste setor juridico.

Emmhﬂnmqmﬂmmnmrﬁumhndamﬁmlmmmmmda
Mnd:mpm,hfmnu'quunEﬂrﬁmmmﬂuﬁnhmpmuduz
anos apos a sua data de vigéncia, 13/11/2019. Portanto, a data limile &
13M1172021. :

Outrossim, conforme a CF/88, & previdéncia complemantar possul cardter
facultativo. Isto &, a adesdo dos servidores acs planos de beneficios nag &
obrigatéria. Hum,ulrmﬂmi;ﬁudumpulmmfudﬂmﬂvmqm
possuem RPPS & obrigatdria nos termos da EC n® 103/2016.

O RPC serd considerado instituldo com a aprovagho da Lel de instituiglo do
RPC.

importante esclarecer que o ente federativo que NAO possui servidores com
remunerac3o acima do teto do RGPS nSo devera obrigatoriamente celsbrar
convénio de ades3o, que é o caso do nosso municipio, ndo sendo assim
necessario qualquer valor a ser aportado pelo executive a titulo de
adiantamento de contribuigdes.

MMmammwd&MiﬂnmnPﬂ.nmmﬁ
mﬂdndnﬂepmﬁéﬂdauammm;ﬁndnmminlummwnﬁmn
fiscalizador, Previc, sera requerida para os Municiplos que vierem a realizar
mmdnmmrHHuMEhnndnhmduﬂﬂPSMH

aprovacio da Lei.

ﬂﬁﬂMManudﬂ&awhlmum
do Convénio de Adesao. =

Eﬁmhwmﬁaﬂﬂanmhmmqméimlnmmﬁu
da Lei de Instituicao do RPC para fins de cbservincia da EC n® 103/2010.
Sobre a celebraglo do convénio de adesdo, haverd a edigio de portaria que
regulara este tema. d

o
Jerbnimo Monteiro, 28 de outubro de ﬁ?
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Mayllom Bitencourt Alves
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Procuradoria Municipal

Considerando a manifestagio do Setor Juridico do RPPS s fis 39 frente as informagoes
solicitadas as fis 37, segue processo pare prosseguimento da andlise @ elaboragio de
minuta de Projeto de Lei.

Jardnimo Monteiro - ES, 12 de novembro de 2021

SERGIO FARIAS FONSECA
Prefero Municipal
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PROJETO DE LEI N® XM, DE XX DE XX¥XX DE %x¥®

Innc.itu.t @ BEngimes dp Previdlocis
Complasaniar ns Sxbizc de Municipion s
~ardelss  Hoatediso. fisa o limbte
minims paxa & concraslo A=
dpdndntadoriss . @ poanbles p=loe regime
e praviddnois o gus trabs & art. @8
ds Cobatitwichs Fedaral; autoriszsa a
Sfesdy & plevs g8 petaficics S
previgineis cosplementar: o 24 outras
PeEswl S ian .

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO, no Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribulgdes legais, notadamente
© artige 66, inciso IV, da Lei Orgénica Municlipal, faz saber
que & Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a sequinte Lei:

CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1%. Fica instituido, no &mbito do Municipio de
Jerdnimo Monteiro, o Regime de Previdéncis Lomplementar - RPC,
2 que se referem o3 § 14, 15 e 16 do artige 40 da Constituicdo
Federal.

Pardagrafo Onico. O wvalor dos beneficios de "aposentadoria
® pensdo devido peloc Regims Propric de Pravidéncia Soclal
RPPS acs servidores poblicos titulares de cargos sferivos a
membros de qualsquer dos poderes, incluldas sdas Butarqguiss a
fundacdes, gue ingressarem no servigo piblico' da Municipic da
Jerdnimo Monteiro a partir da data ds inlcio da wviglneia do
RPC de que trata esta Lei, n3o podera superar o limite maximo

des beneficios pagos pelo Regime Geral de'Preavidéncla Soelal -
RGPS,

Art. 2° O Municipio de Jerdnimo Montsiro & o patroclinador
do plano de beneficios do Regime de Previdancis Complemantar
de gue trata esta Lei, asendo represantado pelo Prefeito
Municipal que poderd delegar esta competéncia.

2

Paragrafe daniceo., A Tepresentacido de que trata o caput
deste artigo compreende poderes pera s celebracic de convénio
de adesSo e suas alteracses, tetirada de patrocinig,
transferéncia de gerenciamento & para manifestagio acerca da
aprovacdc ou da alteragdo de planc de beneficios de gue trata
esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complemsntar de gque
Lrata esta Lei terd viglncia e serd aplicado aos servidores
piblicos titulares de cargos efetivos & membros de quaisquer
dos poderes, incluldas sua autargquias e fundacdes

F
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I - publicaglo da autorizacio, pelo drgio fiscalizador de
que trata a Lel Complementar n® 108, de¢ 29 de maio de 2001, do
convénio de adesfo do patrocinsdor ac plano de beneficios
previdencidrio administrado pela entidade fechada de
previdéncia complementar; ou :

II - inicio de wvigéncla convencionada no convénio da
agesSo firmade com & entidade aberta de previdéncia
complementar.

Art. 4°, A partir do inicio de wvigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar de que trata esta Lei,
independentemente da inscricdc do servidor como participante
no planoc de beneficios oferecide, aplicar-se-a o limite ma&xeimo
dos beneficios pagos pelo RGPS; de que trata ¢ art. 40 da
Constitulgde Federal, 4s aposentadorias e pansdes & serem
concedidas pele RPPS Municlplo de Jerdnimo Monteiro aos
seguradas definidos no parédgrafo dnico do art. 1°.

Art. 5°. Os servidores e membros definidos ne pactédgrafo
tnico do art. 1® desta Lei que tenham ingressado no servige
publico até a data anterior ao inlecioc da vigéncia do Regime de
Frevidéncia Complementar poderSo, mediante prévia & sxpressa
opcdo, aderir ao RPC, na forma a ser regulads por lel
especifica, no prazo méximo de 180 (cento e eitenta) dias,
contado da vigéncia do Regime de Previddncis Complementar.

Paragrafo dnico. O exercicio da opgdo @ que se refeare o
faput deste artigo & Irrevogavel e irretratdvel, devendo
obiservar o0 disposto no art. 4" desta Lei.

Art. 6°, O Regime de Previdéncla Complementar de gque
trats o art. 1° sera oferecido por meio de adesio a plano de
beneflcios 34 existente ou plano profric em entidads de
previdéncia complementar

CAFITULD II
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secédo I
Oas Linhas Gerais do Plano de Bapnaficios

Art. T7°., O plano de beneficics previdencidria estara
descrito em regulamento, observadas as disposicdes das
pertinentes Leis Complementares, dos normativos decorrentes
dessas diplomas legais ® devers ser oferecido,
obrigatoriamente, a tcdos os servidores s agentes piblicos do
Municipio de Jerdnimo Monteiro, nos termos de que trata o art.
3 d Lei
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Art. B". O Municipio de Jerdnimo Montelroc somente poder
ser patrocinador de planc de beneficlos estriuturado na
modalidade de contribuicdo definids cujos beneficlos
programados tenham seu valor permanentementa ajustads 3
reserva constitulda em favor do participante, inclusive na
fase de percepgdo de bensaficies, considerande o resultado
liguide de sua aplicac3o, o= valores aportados, resgatados
e/ou portades e os beneficios pagos.

$ 1* 0 plano de gque trata o caput deste artigo deverd
prever beneficics ndo programados que: .

I = assegurem pelo menos, o= heneficios decorrentes dos
eventos invalidez e morte do participants; e

11 - sejam estruturados unicamente com base am " reserva
acumulada em favor do participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios da gue trata o § 1" dests
artigo, o plano de beneficics previdencidrios podera prever a
contratacdo de cobertura de risco adicional junte 3 sociedads
seguradora, desde gue tenha custeio aspecifico. .

§ 3° 0 plane de que trata o caput deste artlgo podara
prever cobertura de sobrevivéncia do assistido, desda gue
contratada junto & sociedade segquradora.

seclcs 11
Do Partrocinador

Art. 3%, 0  Munlecipio de Jerénimo Monteiro & o
responsavel pelo aporte de contribuigdes a pelas
transferéncias  das contribulgdes deacontadas dos =&
Servidores ao plano de beneficics previdenclirio, observadeo o
disposto nesta Lei, no convénio de ades3o & no regulamanto.

€ 1° As contribuicdes devidas pelo patrocinador deveris
Ser pagas, de forma centralizads, peles poderes, incluldas
suas autarquias e fundagdes, e =m hipttess alguma poderdo ser
superiores As contribuic¢des normais dos participantes.

§ 2° 0 Municipio de Jerdnimo MNonteiro sers considerado
inadimplente em c¢aso de descumprimento, por quaisquer dos
poderes, incluldas suss autarquias e fundagdes, de qualgue:
obrigagdo prevista no convénio de adesdo e no regulamento do
plano de beneficios.

Art. 10 Deverdc estar previstas, expressamarite, nos
instrumentos juridices cabiveis ao piano de beneficios

a3
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administrade pela entldade de previdéncia complementar,
cléusulas gue estabelecam no minimo:

1 - a ndo existéncia de solidariedade dHo Ente Federativo,
enquanto patrocinador, =m reélagdo a outros pPatrocinadores;
instituidores, averbadores: planos de beneficlos e entidade de
previdéncia complementar; .

11 - o3 prazos de cumprimento' das obrigages pelo
patrocinador e das sangdes previatas para os camos de atraso
no envio de informacles cadastrais de participantes =
assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuigdes;

II1 - que o valor correspondente i atualizacio monatdria
® a0s juros suportados pelo patrocifador por atraso de
Pagamenic ou de repasse de contribuicdes seri revertido &
Conta 1individual do participante a que 5e referir a
contribulicdo em atraso;

IV - eventual wvalor de aporte financelro, a citulec de
adiantamento de contribuigles, a ser realizado pelo Ents
Federativo;

V - as diretrizes com relacdo 4s condicdes de retirada de
pPatroclnio ou Tescisdc contratual e transferéncia ds
gerenciamento da administracic do piano de beneficios
previdsnciario;

VI - o campramisse da antidade de previdéncia
compiementar de informar a todos os patrocinadores wvinculados
20 planc de beneficios sobre o inadimplements de patrocinador
@m prazo superior a noventa dias no pagamentc ou repasse de
contribuicdes ou gqualsquer cbrigacfes, sem prejulizo das demais
providénciass cabiveis. h

Secdo 111
Dos Participantes .

Art. 11. Podem se finscrever como p&rtxcipantaa do Plano
de Beneficics todos os servidores e membros do Municipic de
Jerdnimo Monteiro.

Art. 12. Poderd permanecer inscrito no respectivo planoc
de beneficics o participante gue:

1 = esteja cedidoe a oeutro orglo ou entidade da
administragdc pOblica direta ou indirets da Unilo, Estadoa,
Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas
piblicas e sociedades de economia mista;

puripal Lugon Maylin, 300 - Centro - Jestnimo

J L




Prefeitura Municip
de Jeromaimo Monte

Procuradoria Juridioa

I1 - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo
EeMpOrariamant®, Coll ou sem  recebimento  de remuneracio,
inclusive para o exercicic de mandato eletivo em qualquer dos
entes da federacdo; '

IIl - optar pelo benaficlo proporcional diferido ou
dutopatrocinio, na forma do regulamerto do planc des
beneficios.

$ 1% 0 regulamento do plano de beneficics disciplinard as
Fegras para a manutencldo do custeio do plano de bereflclos,
cbservada & legislaglo aplicavel.

§ 2° Havendo cessfo com @nus para o cessionério, subaiste
a responssbilidade do patzocinador em recolher juntos as
cessionario e repassar a contribuiclo 20 plano de bsnaficios,
nos mesmos niveis e condigles gqQue seriam devidos pelo
patrocinador, na forma definida no cegulamentc do respective
plano.

$ 3° Havendo cessdo com Snus para o cedente, o
patrocinador arcard com a sua cont#ibuicldo ac plano de
benaficios. ¢

$ 4° O patrocinador arcard com a sua contribuicido,
somente guando o afastamento oy a licenga do cargo efetivo sa
dar sem prejuizo do recebimento da remuneracio.

Art. 13. Os servidores e membros referidos no art. 3°
desta Lei, «com remuneracic superior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, serdc automaticamente inscritos no respectivo planoc de

beneficios de previdancla complementar desde & dats de entrada
&m exercicio,

§ 1° £ facultado aos servidores e membros referides no
caput deste artigo manifestarem a auséncia e interesss enm
aderir ao plano de beneficios patrocinade pelo Municipio de
Jerdnimo Monteiro sendo seu =iléncic ou ipnkreis, no prazo de
noventa dias apds sua inscricdc autamatica pa forma do caput
deste artigo, reconhecida como aceltacdo tacita & inscricdo.

§ 2 Na hipotese de a2 manlfestacio de gue trata o § 1°
deste artigo ocorrer no prazo de ate novents dlas da data da
inscricdo automitica, flca assegurado o dirsits 3 reatitulcioc
integral das contribuicdes vertidas, a s=r paga em até
sessenta dias do pedido de anulaclo atualizadas nes termos do
regulamento. :

it




5 3% A anulacdio da inscrig3o prevista no § 1° deste
artigo e a vrestitulgd3c prevista no €2° deste .artigo nis
constituem resgate.

§ 4° No caso de anulacio da inscrigic prevista no § 1°*
deste artigo, a contribuigio aportads 'pelo patroclinador =ers
devolvida 4 respectiva fonte Pagadora no mesmo prazo da
devolugdo da contribuicldo aportada pelo_participante.

$ 5° Sem prejuizo ac prazo para manlifestagio da ausénclia
de interesse em aderir ao planc de beneficios, fica assequrado
ao participante o direito dea requerer, a qualguer tempo, o
cancelamento de sua inscricdSo, nos termos do regulamento do
plano de benaficios.

Seg¢ao IV
Das Contribuicdes

Art. i4 As contribuicdes do patrocinador e do
participante incidirdoc sobre a bass da cidlculo das
contribuicdes a0 RPPS estabelecidas na Lei Complementar
Municipal n® 0003/2020 que sscederem o limite mixime dos
beneficics pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto no inclsc XI do art. 37 da Conatituicido
Fedaral.

§ 1° A aligquota da contribuigdo do participants serd por
ele definida, observado o dispocsto no requlamento do planc de
beneficios.

$§ 2° 0s participantes poderdo realizar contribuicdes
facultativas ou adicionals, de carster voluntdrio, sam
contrapartida do Patrocinader, na forma do regulamenta de
plano de beneficios

"

Art. 15, O patrocinador somente se responsabilizara por
realizar contribuicdes em contrapartida as contribuicdes
normals dos participantes que astendam, concomitantemente, &
seguintes condicdes: :

I - sejam segurados do RPPS, na forma pravista no art. 1°
ou art. 3° desta Lei; =

Il - recebam subsidics ou Ismuneragado que excgeda o limite
maximo a que ase refere o art. 4° desta Lai, ocbservado o
disposto no inciso XI do art. 37 4= Constituigdo Federal,

$ 1° A contribuicdo do patrocinador serd paritdria 3 do
participante sobre a parcela que excedsr o limite maxime a que
!E rE ’ ' ~HLT R b . 1 I Loht 5 — - - s
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§ 2° Observadas as condigdes pfﬁvistaa no § 1* de:
artigo e no disposto no regulamento do planc de beneficios, a
contribuicdo do patrocinador nlc poderd excedsr ao percentual
de B,5%.

. Prefeitura NMunicip
de Jerémnmimo Monte

§ 3" Os participantes gue nfo se enquadzem nas condicdes
previstas nos incisos I e I! do caput desta artigo ndo terdo
direito & contrapartida do Patrocinador. : 3

§ 4" Sem prejuizo as disposto no caput destas artigo, o
FPatrocinador deverd realizar o repasse das contribulcSes
descontadas diretamente da remuneracio ou subsidis dos
participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora
ndo enquadrados no inciso IT deste artiga, estejam inscritos
no plano de beneflicios.

s 5T Sem prajuizo as demais penalidades =
responsabllidades previstas nesta Lai & na legislacio
aplicidvel, as contribuigdes recolhidas com atraso estardo
Sujeitas & atualizacio monetdria e congactarios de mora
€stabslecidos no Convénic, regulamento ¢ plano de custeio do
Fespective plano de beneficios, ficando, o, Patrocinador desde
J4 autorizado a adotar as providéncias necessirias para o
regular sdimplemento de suas obrigagdes Junto ao plano da
beneficios.

Art. 1€. A entidade da previdéncia complementar
administradora do plane de beneficios manterd contrals
individual das reservas conatituldas em nome de participante &
registro das contribuigdes deste & dos patroclnadores.

Secia V o
Do Frocesso de Selecdo da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncla responsivel
pela administracdo do Plano de Baneficlos serd precedida de
processo seletivo conduzrido com impessvalidade, publicidade e
transparéncia e que contemple reguisitos de qualificacao
técnica e ‘economicidade indispenséveis & garantia da boas
gestdo dos planos de beneficias,

§ 1° A relacdc juridica com a entidade sersd formalizada
por convénio de adesdo, com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° 0 processc seletive poderd ser realizado em
cooperacdo com outros Municipios desde que seta demonstcadd o
efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput
deste artigo.
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Art. 21. Revogam-se a5 disposicdées em contrarl

- S = R

Jerdnimo Monteliro, E5, 0B de Fevereiro da ;

%
]
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Sérgic Farias Fonseoca

Prafeito Municipal
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Jérgio Farlas Fonseca

Prefeito Municipal

A Lounval Lugon Moulin, 300 - Centro — Jerdnimg Monteiro - ES - CEP.: 29 550-G00
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Ao Departamento Administrativo

0
Segue processo para numeragao do Projeto de Lel Municipal de fis 41/51 e remessa ao
poder legislative para apreciagao.

Jerdnimo Montejro - ES, 11 de feversiro de 2022,

SERGIO FARIAS FONSECA
Municipal

Pago Municigal
Avanida Lourval Lougon Meuiin, n® 300 = Cenro - Jerdnkme Mamsiro = £S5 — CEP 8 880-000
Tetetox (0 XX 28] 1558 = 1000 BEE -
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Cémara Munlnipai Es.Jar‘ﬁnIm: Monteiro
Estado de Espirito Santo

OF.Chid CIN® 007/

JesGonimo Monteiro— E.S,
Em, 16 de margo de 2022.

Assunto: DA CIENCIA PROJETC DE LEI N° 010/2022.

AQ: SR. JOUSERT SILVA DE AMOR!M
Presidente do SISPMIM - Sindiczio dos Servidores Publicos Municipals
ds Jeranimo Monteiro — £

Considerande qus tramita nestz Cass Legisistiva o Projeto de Lai

n® 010/2022 gue “Institui o Regime de Previdéncia Complementar oo

ainbito_do Munlcipio de Jerénimo Wiontsiro :
Para & concsssdo da apossntadorizs e pernsdes peic E_ggiﬂa de

Pravidéncia de que fraia o art. 40 da Constituicio Federal; Auforize
& adesdc ao Plano de Bensficios de PrevicSncie Comvlsmentar’,
S8i2 subschlol vem respailosamenie 2 presenga de Vossa Ssnhoria da
sonhecimei@ =0 Sincicato dos Servidorss Publicos de Jerdnima
Monigiro/ES, sncaminhando copia desls

Ceric de vosse compresns3c, aproveiamocs © anseic psis

aprasentar os profestoe “e elevada estima & distiria consideragao, » .J.' p-‘ﬂbl
1 ft O :} i\-'\l‘

Abzrnciosaments, " ) : P }\J
@h‘ﬁw‘* ‘

_ PNl
{a ..-GEF\,,—LHO R

Veragdor a Memi ,; pigsio de Legislagdo, Justiga s Redagio Final

Avenida Lourival Laugan Mnulin, 300~ lesdnime Monteirg— £5 Cep.: 28,550-000
T2 £8.335B-1414 - E-majlicamara-ieronimonmcitsro@natmail.com
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Camarza Munlclpai_d& Jerénimo Monteiro

Estado do Espirito Santo
CE.CMJM/MGCIN® 008/2022
Jeronimo Montelro — £.5.
Em, 16 de margo de 2022,

Assunto: DA CIENCIA PROJEYQ DE LEI N° 010/2022.

AD: B8R, HUMBERTO GASPAR REIS
Fresidente do IPASIM — Institio de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jerdnime
Mordsim — ES:

Considerando que samita nesta Casa Legisistive ¢ Projeto de Lel
G1072022 que “Instibul o Regime de Pravidénciz Complementar no imbito
go Municipio de Jerbnimo Monteiro, fixa o |imite méximo carz =
consegsso de aposentadorias e pensdes pelo Regime ds Previdéncia de
aue =03 0 art 40 da Constituicdo Fedstal; Autoriza a adesdio a0 Planc de
Esneficios de Previdéncia Complementar”;

Considerando gus na datz de hoje, estiveram nesia Case o Dirsler
Presidente e o ilustrs Advogado dagusla Autarquie na reunifio da Comisséo

-apresentado;

Assim, com escopy de da conhecimento a AudErauis Previdencidris <o
mencionado projefo, este wubscritor vem respeitasamante & presenga de Vossz

Senhoris encaminhat copis deste, \ "
= :
Certo ds vossa comprasnsio, aprovaitamos o ensejo para apresentar os :], " Y

= 1oaal Vil

prolesics de elevada estims e distinta consideragso. . *UJ \

Atsnciczamenta, \{) A
's/gﬂcm CARVE B
Versador e Mamb nissio de Leglslagic, custica s Ran Final ¥ t'- \
LI|

Avenida Lourival Yougst Moulin, 300 - Jerénimo Monte: o — S Cep.: 25.550-000 LA
Tel.: 28.3358-1212 - E-mallicamer=-jgranimomantelio@hotmalicom Akt
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Cémara Munlcipai“&a Jerdnimo Monteiro
Estado do Espirito Santc

OF.C GC/N° 008/2022

JerGnimo Monteiro — E.S.
Em, 16 de margo de 2022,

AQ SR. NAB! D'LEON MOREIRA SILVA — SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAD DE JERONIMO MONTEIRO

Considerando que tramita nesta Caszs Legislaliva ¢ Proiefo de Lsi
n® 010/2022 que “institui ¢ Regime ds Previdéncia Complementar no
émbito do Municipio de Jerdnimo Monteiro. fixa o limite méximo
para a concess8o de aposentacorieas & pensdes pelo Regime de
Previdéncia de gue trats o art. 40 da Constituicdo Federal: Autcrizs
a adesZo ao Planc de Bensficios de Previdéncia Complementar’,
assim, sciicita COM URGENCIA = relaggo datalhada da Gltime folha de
pagamentio (fevarsiro/2022) dos Sarvidoras Estalutérios ¢o municipio de
Jerdnimo Monteiro/ES.

Certo de vossa compreensio, aproveilamos © snsejc para
apreseniar os protestos de elevada estima e distinia consideracac.

Atsnclosamente,

Protocolado sob o neL< 1 —~a5 |
E{?ZEC‘ l%.ﬂ*'l

Avenida Lourival Lougon Meuling, 300 - Jerbnime Manteirc =25 Cep.t iﬁ.ﬁ‘jﬁfmﬂ
Tel.: 28.3358-1414 - E-mall:camara-jsronimomantel o@Ehotmatl.cam




Prefeitura de Jeronimo Monteiro

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

OFICI0/SEMAD/PMIM/ N°.036/2022

A CAMARA MUNCIPAL useniadosoport Y28
Elg nt_= _dofiwvont
Ao Senhor Vereador
Endl de_comen  de 2%

MATHEUS GARCIA CARVALHO _
- -:rd%nusm

Ref: Em resposta ac “OF.CMIM/MGC/N®003/2022" bores i i s

Excelentissimo senhor,

Venho pelo presente, em atengide ac “OF [ CMIM/MGC/N°009/2022% de
16 da marco da 2022, onde solicits & relacdo detalhada da ultima
foclha de pagamento (feversiro/2022) dos servidores Estatutarios
do municipic de Jerdnimc Monteiro-ES.
Conmidarands o £6° do arr., 11 da Lel de Acesss 3
LAI, lei federal n°® 12.527 de 18 de novembro o de 2011:
Considerando lei Getal de Protegdo de Dados FPesscais {(LGPD), lei
faderdl N® 13.70%, de 14 de agosto de 2018:

-

informacdo -

Sedgus lancamento aEpneEcifico = 2ne

o de ‘tados .servidores

o

=fetivos e say respective desconto previdenciaris, send JaE
rnformacdo solicitada cotiforme s6 poder
|

5
NLQIme. S enconuram no portal A ransparencla no enderecs:

r,lll__-:_,'.'_JEFL-::.- momerLel ro-

es.parraltp.com.br/consultas/pesssal /servidores.aspx.

Solicito gue no encaminhamentc das préximas demandas o ==
secretaria, se JUSTIFTIOUE O MoLivD no oficio de cads
solicitacac.

ASsum, espero haver prestado as informacfies necessarlas, sscando
spcsicic pars ¢ mais necassaric.

Jerdnimo Monteire - ES, 16 de marco de 2027

Tk {9
L I
Mabi D’ Lecn Moreifa da ilva

Secretaric Municipal de Administracdo
Decrete Municipal n®6.461/2021

Respeitosamente,

“ap0 Munkewn
Avermnod §oprval Eorgontagin, 5, 300 = Ceatro = Jardniie Mordiving - FS CES U _SE0-0m

Tt '1 SFEE —a iy . wina Slminsirace B ;‘“I‘-’u’r"’*nrrl‘r o 3 B




PREFEITURA MUNICIPAL JERONIMO MONTEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL JERONIMO MONTEIRO

Langamentos Especificos 00030 - Més Fevereiro de 2022
Langamento: 00305 - IPASJM - Mensal

1803/2022 10:30.07

Selegao:

Codige  Funcionario Cargo Base Quant. Valor Entidade
Ordem: Alfabética

002284 ADEMILDES VIANA BRUNHARA, 11225 - PROFESSCR AF 299868 1400% 419,54 a,00
oeTe ADILSON MARIO DA SILVA 00180 - MOTORISTA 210146 1400% 284,20 0.00
002035 ADILSON MARTINS CABANEZ 00187 - BRACEIRO 131607 14,00 % 184.25 0,00
002087 ADRIANA APARECIDA SILVA 01112 - MERENDEIRO (A) 1,364,897 14,00 % 181,10 0,00
000963 ADRIANA NEVES 11214 - PEDAGOGO POS 3457,81 14,00 % 485,60 0,00
001947 ADRIANA SIMAD DE SOUZA 11221 - PROFESSOR 280725 14,00 % 418,62 0,00
nooses ADRIANC ELIAS COSTA 00187 - BRACEIRO 1:566.77 14,00 % 217,85 0,00
000842 ALDA ELIANE COSTA CAIADO 00136 - ASSISTENTE SOCIAL 401077 1400% 581,51 0.00
000865 ALESSANDRA BRAGA VIEIRA 11225 - PROFESS0OR AF 347835 1400% 427 11 000
002135 ALINE ALMEIDA MEIRA DE ARAUJD 11188 - SECRETARIO ESCOLAR 157447 14,00 % 220,43 0.00
001903 ALINE DE OLIVEIRA MOULIN 11225 - PROFESSOR AF 329352 14.00 % 481,08 0.00
600427 ALINE FOSS| RODRIGUES 11175 - AUX. ADMINISTRAGAO 218937 14.00% 308,51 0.00
002451 ALINEANE BARBOSA NASCIMENTO 00136 - ASSISTENTE SOCIAL 321676 1400% 450,35 0,00
000043 ALTEMAR LEONARDO DA COSTA 00141 - TECNICC EM RECURSOS 486488 14.00% 681,08 0.00
001882 ALTIEL| VALLE SALUSSE 00112 - OPERADOR DE 213815 1400% 209,48 0,00
001802 AMANDA DA PASCHOA SILVA 01115 - MONITOR ESCOLAR 20883 14.00% 29,39 0,00
001058 ANA AMELIA DE SOUZA 00175 - ENFERMEIRO (4] 384237 1400% 537,83 0,00
001031 ANA LUCIA DE PAIVA LIMA 11185 - CONTADOR 401077 14,00 % 58151 0.00
000821 ANA MARCHA VARGAS DA SILVA 21112 - MERENDEIRC (A) 162488 1400% 227 48 o.00
002554 ANA MARIA HILARIO FERREIRA 00011 - SERVENTE 131607 14.00% 184 25 0,00
001887 ANA MARIA PIROVANI COSTADA 11214 - PEDAGOGO POS 320057 14.00% 448,07 0,00
000885 ANDERSON DA SILVA LEOPOLDIND 00154 - ODONTOLOGO 384237 1400% 53783 0,00
00007 ANDRE LUIZ MACIEL 00179 - ASSISTENTE 574445 1400 % 80a 22 0,00
002105 ANDREA CABRAL ANDRADE 11214 - PEDAGOGO POS 208153 14,00 % 41741 0.00
on0g2e ANDREIA CRISTINA GIRI DIAS 11221 - PROFESSOR 349781 400% 489 68 0,00
000930 ANDREIA RODRIGUES PALACIO 11221 - PROFESSOR 367814 14.00% 514,84 0,00
002556 ANGELD MARCIO PERIS ALBIANI 00180 - MOTORISTA 157447 14.00% 22043 0.00
0ageso ANTONIO CARLOS BRITTES FOSSE 00013 - AUX. EM ENFERMAGEM 165813 1400% 23238 0,00
001045 ANTONIO MARCOS ABREU 00018 - PEDREIRO 186463 14,00 % 275,05 0.00
a01227 ARNALDO RAYMUNDO 00112 - OPERADOR DE 240145 1400% 338,20 .00
oooB18 AZENALDO FIRMIND DE OLIVEIRA 00186 - MAGAREFE 156672 14.00% 219,78 0,00
002162 BRUNELLA REZENDE NETTO 11190 - FONOAUDIOLOGA 307928 14.00% 431,10 0,00

Usudrio: FRANKYS MARCIQ RODRIGUES FREITAS

1110

Maguing; RHT (182 168.0.761)
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PREFEITURA MUNICIPAL JERONIMO MONTEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL JERONIMO MONTEIRO

v caemay Langamentos Especificos 00030 - Més Fevereiro de 2022 1803/2022 10:30:07

Lancamento: 00305 - IPASJM - Mensal
Selegio:
Codigo  Funcionéario Cargo Base Quant. Valor Entidade
Ordem: Alfabética

001953 CAMILA DA SILVA CABRAL 00011 - SERVENTE 131807 1400% 184,25 0,00
003327 CARLA SOARES GREGGIC 00011 - SERVENTE 121200 1400 % 165,68 0.00
002083 CARLOS OTAVIO SANTOS DA 00187 - BRACEIRD 131607 14.00% 184.25 0,00
000386 CARLOS ROBERTO RIBEIRO 00160 - MOTORISTA 1948,82 14,00 % 272.83 0,00
000374 CELCINA CAROLA SANTOLINI 11221 - PROFESSOR 378511 1400% 530,06 0,00
001814 CELIO DAN 00160 - MOTORISTA 1.750,05 14,00 % 245,01 0,00
000854 CEZAR DE ALMEIDA 00187 - BRACEIRD 155877 14,00 % 217.85 0,60
000999 CINTIA PINHEIRO SIQUEIRA LANNES 00154 - CDONTOLOGO 384237 1400% 537,83 0,00
003103 CLARA ROZANE ARAUJO NANTET 00185 - OPERARIO DE 121200 14.00% 168,68 0,00
(oDese CLAUDIA APARECIDA LANES 11214 - PEDAGOGO POS 340781 1400 % 480,69 @00
000002 CLAUDIA CINARA PAIVA 00117 - ESCRITURARIO 472507 14,00% 861,51 0,00
001038 CLAUDIA FONSECA BERNARDO 00154 - OODONTOLOGO 381143 1400% 53380 0.00
{00923 CLAUDIO LUGAD DE BRITTO 00176 - VIGIA 154702 1400 % 216,58 0.00
000949 CLAUDIO PEREIRA RODRIGUES 00176 - VIGIA 1.558,77 14,00 % 217.95 o.00
002084 CLEIDIANI DE ALMEIDA BRITES DINIZ 00011 - SERVENTE 1:316,07  14.00% 184,25 0,00
001951 CLEUZENI LACERDA DE OLIVEIRA. 00011 - SERVENTE 131607 14,00 % 184,25 0,00
002030 CLODOALDO DA COSTA FERREIRA 00187 - BRACEIRO 131607 14,00 % 184,25 .00
onosz2 COSME DAMIAC DA SILVA D076 - VIGIA 155677 14,00 % 217,95 w00
001055 DAILTON IZIDIO MOURA 00187 - BRACEIRO 156877 14.00% 217,85 o.00
001941 DAILYVA DA SILVA DINIZ 00011 - SERVENTE 136044 14.00% 180,32 0,00
Q00378 DALMA BASTOS CARDOSO 11214 - PEDAGDGO POS A7T6.38 14.00% 528,69 0,00
000877 DAMIELLE LEITE FIGUEIREDD 00130 - FARMACEUTICO 3.842.37 1400 % 537.83 0.00
002361 DANIELA FOSSE VALBAD 00170 - AGENTE DE 201044 14.00% 28146 0,00
001838 BANIELI MALRI DECASTRO MAUR! 00011 - SERVENTE 1355044 14.00% 180,32 0,00
002046 DANUZIA SILVA RIBEIRO 11177 - AUX. DE SAUDE BUCAL 140320 14.00% 186 45 0,00
002049 DARLEZIA MARIA ALEIXO DA SILVA 11186 - AUXILIAR DE SERVICO 1.316,07 14,00 % 184,25 0,00
000876 DAVILA PATRICIA FRANCA LOUVEM 00185 - GPERARIO DE 1,609,90 14,00 % 22539 0,00
001025 DENILSON AZARIAS DA SILVA 00114 - AUX, DE SERVICOS 322520 14.00% 451,53 0,00
002208 DJAIR FOSSI MOREIRA 11188 - SECRETARIO ESCOLAR 1.57447 14,00% 22043 0.00
000870 DOMINGOS BARBOZA SALUCCI 00187 - BRACEIRD 1.800,14 14,00 % 224,02 0,00
000824 EDGAR SANTOS DA SILVA 00176 - VIGIA 155877 14,00 % 217.95 0,00
002085 EDIPC FLAUSING 11225 - PROFESSOR AF 300763 14.00% 421,07 0,00
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004222 EDIVANA MONTARROYOS 11214 - PEDAGOGO POS 257171 1400% 380,04 {00
001046 EDUARDOD GOMES 00150 - MOTORISTA 196483 1400% Z75,08 0,00
001852 EDUARDO GUIMARAES TAVEIRA 00154 - ODONTOLCGO 307920 1400% 431,10 3,00
(00804 ELAYNE CRISTINA LEONARDO 11175 - AUX. ADMINISTRAGAD 196483 14,00 % 27505 0.00
001050 ELECY PALACIO CONSTANTING 00016 - PEDREIRO 184071 1400% 257,70 0.00
000884 ELIANA DA PASCHOA GALLD 00177 - TECNICO EM 2841860 14.00% 369 82 0.00
000801 ELIETE SALUCCI CATEIN RIBEIRO 00011 - SERVENTE 160880 14,00 % 22536 0,00
000548 ELIUDE DE ARAUJCO PEREIRA 00178 - VIGIA 151341 14.00% 211,88 0,00
0p22a? ELIZA DE FREITAS VALLE 11188 - SECRETARIO ESCOLAR 157447 14,00 % 22043 g.od
002081 ELIZABETE ANTONIA LIVIO 00011 - SERVENTE 178887 1400 % 250,44 0,00
000847 ELIZETE COELHO DE CARVALHO 11221 - PROFESSOR 357844 1400% 500,98 0,00
000813 ELLEN LUCY PASCHOA DA SILVA 01112 - MERENDEIRO (A) 1.568.72 14,00 % 219,76 0,00
002158 ELVIS ANGELI DA SiLvA 00187 - BRACEIRD 131807 1400% 184,25 0,60
002088 FABIA DA SILVA SOUZA 00011 - SERVENTE 1.35G.44 1400 % 160,32 0,00
002035 FABIANE GOMES CORDEIRD 11225 - PROFESSOR AF 288388 14.00% 41914 0.00
ao202e FABIO FIALX DA SILVA 00112 - OPERADOR DE 182453 14,00% 269,43 000
agz1vo FABIOLA SOUSA PALLADRO DOS 11187 - ADMINISTRADOR 307T8.28 1400 % 431,10 0,00
0062100 FERNANDA DE LiMA PELUZIO 00154 - ODONTOLOGO 321878 14,00 % 450,35 0.00
001801 FERMANDA MARIA REBENDE 11221 - PROFESSOR 315760 14.00% 442 08 0.00
001917 FERNANDA SAMORA DIAS BORGES 11173 - BIBLIOTECARIO 328622 1400% 459,93 0.00
001118 FLAVID NEVES BIZAREL! GALLO 01150 - ELETRICISTA 196463 14,00 % 275,05 0.00
000878 FRANCISCO SENNA DE OLIVEIRA 00128 - MEDICO 381143 14.00% 533,60 0,00
0ooea FRANKYS MARCIO RODRIGUES 11185 - ALK ILIAR DE SERVICD 1800890 14,00 % 22538 .00
002267 GEAN CANDIDO RAIMUNDO 11175 - AUX. ADMINISTRAGAD 157447 14,00 % 220,43 .00
002281 GEANE LEAL TEIXEIRA DA SILVA 11185 - AUX ILIAR DE SERVICO 1.318.07 14,00 % 184,25 0,00
002161 GENESIO DE CASTRO FIGUEIRA 11175 = AUX. ADMINISTRAGAO 178533 14,00 % 248,85 0.90
000853 GEOVAN| SANT ANNA DA SILVA 00187 - BRACEIRD 155677 14.00% 21785 0,00
DOORSE GETULIO PEREIRA CALDEIRA FILHO 00187 - BRACEIRO 180074 14,00 % 22402 0,00
oooTey GILMAR PEREIRA DE SOUZA 00180 - MOTORISTA, 196463 14,00% 275,05 o/oo
001808 GIOVANIA ALVES DA SILVA 11221 - PROFESSOR 326060 14,00 % 455,08 0.00
000383 GISELLI THOMAZ REIS SCARPE 11225 - PROFESSOR AF 378444 14,00% 52082 0,04
001835 GLALUCE MATHEUS ANDRADE 30011 - SERVENTE 131607 1400% 184,25 0,00

Uaugrio: FRANKY S MARCIO RODRIGUES FREITAS
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o0ie1e GLEYDSON DE MORAES SILVA 00112 - OPERADOR DE 222507  14.00% 311,51 0.00
002138 HALESSANDRA DAMACEND DE 11178 - AU, ADMINISTRAGAD 164478 14,00 % 230,27 0,00
002157 HELEND MESSIAS DE OLIVEIRA 00198 - CALCETEIRD 134697 14.00 % 188,58 0,00
000137 HELIO FERREIRA DA SILVA 00114 - AUX. DE SERVIGOS 322520 14.00% 451,53 0,00
001083 HOUBERDAN DE ALMEIDA LUCIO 00187 - BRACEIRD 155677 14,00 % 21785 0,00
onoas4 ILZA DOS SANTOS MACHADD 00011 - SERVENTE 160014 1400% 224 02 {,00
002013 IRENE CRUZ RODRIGUES DE 11221 - PROFESSOR 307453 1400% 430,43 0,00
ooziza JANAINA MARQUES DE MELLO 00136 - ASSISTENTE SOCIAL 307926 1400% 431,10 0,00
002314 JANE AZEVEDO DE SOUZA 00187 - BRACEIRD 131607 14.00% 184,25 0,00
000800 JANE RODRIGUES FURTADD GO011 - SERVENTE 1556877 14.00% 217,85 0.00
000811 JANETE VALLE DE PAULA DOS 01112 - MERENDEIRO () 1560.72 14.00% 218.78 0.00
nooeez JANINE VARGAS DA PASCHOA 11185 - AUX.ILIAR DE SERVICO 1565877 1400% 21785 0.00
000864 JOACYR GONCALVES 00187 - BRACEIRG 155677 1400% 217,85 0.00
000121 JOAD BATISTA RAIMUNDO 00148 - MARCENEIRD 305516 1400% 553,86 0.00
oo1007 JOAO BATISTA SOARES DE MELO 00112 - OPERADOR DE 258261 14.00% 362.87 0,00
002042 JOAQ FERREIRA FARIA VAILLANT  DO160 - MOTORISTA 171506 14.00% 240,11 0.00
002283 JOELIA BARBOSA DE PAULA 11221 - PROFESSOR 317758  14.00% 444 88 0,00
002562 JOEMILSON COSTA CAPUCHOD 00170 - AGENTE DE 200535 1400% 283.48 0.00
002564 JOICE OLINDA DO COUTO 11228 - MEDICO VETERINARIO 3079,29 1400% 431,10 0,00
000871 JONAS DE BASTOS VALBON 00187 - BRAGEIRO 1.656,77  14.00 % 217,85 0,00
001058 JORCE SILVA DOS ANJOS 00187 - BRACEIRO 1547.02 1400 % 216,58 .00
001924 JORGE CATEIN ALVES 00160 - MOTORISTA 176005 14,00 % 24501 0,00
001067 JORGE MARTING GOMES 00112 - OPERADOR DE 24B736 14,00 % 348,23 0,00
001005 JOSE ACACIO MAGALHAES 00113 - FISCAL 275738 1400 % 386,03 0.00
001830 JOSE AMILTON TEIXEIRA JUNIOR 11175 - AUX. ADMINISTRAGAD 157447 14,00 % 22043 0,00
000388 JOSE CARLOS BATISTA 00112 - OPERADOR DE 276208 14.00% 386 69 0,00
000858 JOSE CLERIO DA SILVA LACERDA 00187 - BRACEIRO 1.556,77 1400 % 217,85 .00
000072 JOSE GERALDO NEVES 11161 - MOTORISTA OFICIAL 385516 1400% 563,86 0,00
000001 JDSE GUILHERME JUNGER DELOGO 01170 - AGENTE 554485 1400% 776.28 0,00
001054 JOSE HENRIQUE DA SILVA 00113 - FISCAL 2568048 1400% 350,73 .00
000114 JOSE MARIO GAMBAT RIBEIRO 00114 - AUX, DE SERVICOS 322520 1400% 451,53 oo
CO00BS JOSE MIGUEL GOMES JORDANI 00114 - AUX, DE SERVICOS 322520 1400% 451,53 s
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Do0909 JOSE ROBERTO CARVALHO DA 00176 - VIGHA 1.580,38 14,00% 22285 0.00
ooz022 JOSE ROGERIO CARDOED 111756 - ALK ADMINISTRAGAD 157447 1400% 22043 0.00
000051 JOSE RONALDO RANGEL CARDOSO 00114 - AUX DE SERVIGOS 322520 1400 % 451,53 0,00
000590 JOSE TADEU SOARES DE MELO 00180 - MOTORISTA 218937 1400% 306,51 0.00
062252 JOSIELLY SILVA BATISTA 11175 - AUX. ADMINISTRAGAD 157447 14,00 % 22043 0,00
002087 JOUBERT SILVA DE AMORIM 00112 - OPERADCR DE 218228 1400% 305,52 0,00
002610 JULIANA NUNES JORDEM 00175 - ENFERMEIRO (A) 348563 1400 % 489,30 0,00
001834 JULIENE M&RIA DE OLIVEIRA, 00011 - SERVENTE 13607 1400 % 184,25 0,00
002309 JUNIOR VIANA BRUNEL| 00018 - AUX. DE BIBLIOTECA 134807 14,00 % 188,58 0,00
000742 JUSSARA LUGAC DE BRITTO 00121 - TELEFONISTA 171536 1400% 240,15 0.00
001944 KARINE FREITAS DE ABREU MARINS 00123 - FISIOTERAPEUTA 3216876 1400 % 450,35 .00
002138 KATARINA FERREIRA DE SOUZA 11188 - SECRETARIO ESCOLAR 1574487 14,00 % 220,42 0,00
000838 KATIUCIA BINOTI 11221 - PROFESSOR 360525 14.00% 504,74 .00
002134 KATIUSCIA PIMENTA MOREIRA 11175 - AUX. ADMINISTRAGAD 157447 14,00 % 220,43 0.00
002050 LAZARO RIBEIRD E SILVA 11174 - COVEIRD 280640 1400% 382,30 0,00
002093 LEIDIANA MACHADO ALVES 00011 - SERVENTE 131607 14.00% 184,25 0,00
003223 LEILA APARECIDA ADAD BINOTT 11214 - PEDAGOGO POS 257171 14,00 % 360,04 0.00
001040 LEONARDO COLODETE SESSA, 00154 - ODONTOLOGO 384237 1400% 537,93 0.00
002273 LEONARDO GONCALVES FERREIRA 11175 - ALUX. ADMINISTRAGAD 1.57447 14.00% 220,43 0,00
ooor2 LEONIDIA MARIA DAS GRACAS 00013 - ALK, EM ENFERMAGEM 1.858.13 14.00% 232 28 g.00
001837 LECNORA TIBURCIO FERREIRA 00011 - SERVENTE 131607 14.00% 18425 0,00
002289 LIDIANE MOULIN DAN 11221 - PROFESSOR 286725 1400% 418,62 0.00
001004 LIDIANE MOULIN DAN 11221 - PROFESSOR 360822 14,00% 505,15 6,00
061030 LILIAN CATEIN RIBEIRD 11221 - PROFESSOR 348391 14,00% 487,75 0.00
001884 LILIANI MARTINS 11214 - PEDAGOGQ POS 312488 14,00 % 43748 0,00
002025 LILLIANE BERNARDQ SEZINI 11175 - AUX. ADMINISTRAGAC 157447 14,00 % 22043 0,00
002832 LUBLA TELES GASFAR (0185 - OPERARIO DE 1607 1400% 184,25 0,00
002388 LUCIA BERNADETH ALVES CORREIA 11220 - PROFESSOR 268648 14,00 % 37611 0,00
002080 LUCIANE CREMASCHI 11225 - PROFESS0R AF 200725 1400% 418 62 0,00
000826 LUCIANE CREMASCHI 11221 - PROFESSOR 3154392 1400% 486,15 0,00
000851 LUCIANG BERNARDO 0187 - BRAGEIRD 152404 14,00 % 21337 9,00
002053 LUCIAND DA ERUZ 00187 - BRACEIRD 131807  14,00% 184,25 0.o0

Usudrio: FRANKYS MARGIO RODRIGUES FREITAS
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(Dnass LUCIANG PORTELLA LANMNES 00154 - CDONTOLOGO 401077 14,00 % 561,51 0,00
000705 LUCIENE LIMA DA SILVA DEPOLLD 11221 - PROFESSOR 3786,11 14.00% 530,08 0,00
000838 LUCIENE LIMA DA SILVA DEPOLLO 11221 - PROFESSOR IA9TTT  1400% 480,68 0.00
001810 LUCIO FLAVIO LUGON BASTOS 11174 - COVEIRO 14B7 44 14,00 % 208,24 0,00
0D0BE LUIS CARLOS DE SOUZA VAILLANT 00187 - BRACEIRO 1.56677 14.00% 217,85 0,00
omo0ar LUIZ CARLOS DIAS NEVES BIZAREL!I 11161 - MOTORISTA OFICIAL 390665 14.00% 546,03 0,00
001052 LUIZ CLAUDIO DE ARAUJOC 00187 - BRACEIRD 1558877 1400% 217,85 0,00
000621 LLHZ EDUARDO DA SILVA 00180 - MOTORISTA 1864683 14,00% 275,08 0,00
001047 LUIZ FERNANDO GOMES 00016 - PEDREIRO 106483 14,00 % 275,08 0,00
000379 MAGDA GASON| MAGALHAES 11221 - PROFESSOR 478611 14,00 % 530,08 0,00
002037 MARCELQ CARINE FABRONE 00180 - MOTORISTA 157447 14,00 % 22043 0,00
002028 MARCELOD DOS SANTOS CUNHA 00187 - BRACEIRD 1.318,07 14,00 % 184,25 0,00
000883 MARCIA CRISTINA PIMENTEL DE 00177 - TECNICO EM 266287 14.00% 372,80 0.00
000942 MARCIA NUNES OLIVEIRAFARIA 11221 - PROFESSOR 349780 14.00% 489,69 0,00
elepi-F.l ] MARCLA RECGINA CORRELA MARTINS 11177 - AUX, DE SAUDE BUCAL 148744 1400% 208,24 0,00
001850 MARCIA ROSANE CASTRO DE 11221 - PROFESSOR 289725 1400% 419 82 0,00
001226 MARCIO VOLPASSO CALDEIRA 00112 - OPERADOR DE 238211 14,00 % 333.50 0,00
001048 MARCOS AURELIO GORSANI 00016 - PEOREIRD 196463 1400% 275,05 0,0
000BEA MARCOS FERREIRA FARIAS 00187 - BRACEIRD 155677 14.00 % 217,85 0.0t
000433 MARCOS PALLD SOARES 00180 - MOTORISTA 200724 1400% 280361 0,00
001232 MARIA ANGELICA RIBEIRO MENDES 00113 - FISCAL 236677 14,00% 331,36 0,00
002011 MARIA DA PENHA FERREIRA DE 00011 - SERVENTE 1.350.44  14.00 % 190,32 0,60
oo0et4 MARIA DA PENHA JACONE DE 01112 - MERENDEIRD (A) 161471 14,00 % 226,08 .00
Qooe4s MARIA DA PENHA MAESINI 11221 - PROFESSOR 3497680 1400% 488,69 000
000944 MARIA DA PENHA RAMOS CUNHA 11221 - PROFESSOR 361,73 1400 % 505,64 0.00
002630 MARIA IZABELA ALVES VASQUES 00185 - OPERARIO DE 131607 14.00% 184,25 0,00
001946 MARIA LETICIA MENDES CAROLO 01112 - MERENDEIRO (A) 1319088 1400% 184,80 0,00
002304 MARIA ROZANE MARABOTI DE 00170 - AGENTE DE 208636 14,00 % 203 40 0.00
000883 MARIA SALETI MAURI PREGIONI 11185 - AUX ILIAR DE SERVICO 1608.60 1400% 22538 000
002286 MARIANY FERRAZ DE SOUZA 11220 - PROFESSOR 276138 14.00% 386,58 0,00
oo10ar MARILIA DE FATIMA TIBURSC DA 00185 - OPERARIO DE 1.503.685 14.00% 210,51 .00
001028 MARILIA LETICIA LOUVEN DELOGO. 11221 - PROFESSOR 346038 1400% 484,45 0.0

Usudro: FRANKYS MARCIO RODRIGUES FREITAS
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no1gga MARINA JUNGER DELOGOD 01160 - NUTRICIONISTA 307929 1400% 431,10 0.0
Q03204 MARINEIS MACHADO JORDANE 11214 - PEDAGOGO POS 288484 1400 % 403 88 0,08
002835 MARINILDA ABREL MOREIRA DA 01115 - MONITOR ESCOLAR 140577 14.00% 196,81 0,60
00102 MARIC CESAR DAM RIBEIRD 00128 - OPERADOR DE TV 172802 14,00 % 241,02 0,00
0o0Bs3 MARIO FERREIRA FARIA VAILLANT 00187 - BRACEIRD 1.556, 77 14.00% 217,85 0,00
ooo7as MARIC ROMUALDO 00160 - MOTORISTA 186483 14.00% 275,05 0,00
po1943 MARIO SERGIO DE ARAUJO 01195 - PROCURADCGR 340160 14,00 % 488 84 0,00
000857 MARLON CARDDSO DA SILVA 00187 - BRACEIRO 155677 14.00% 297,95 0,00
002563 MARLUCIA BERNARDO 11221 - PROFESSOR 308841 1400% 43238 0.00
002180 MAYSA DE OLIVEIRA ANTONIO 00185 - OPERARIC DE 131807 1400 % 184 25 0.00
DOOBSA MIGUEL ANGELO LIMA QUALHAND 00178 - ASSISTENTE 399658 14.00% 558 52 0.00
001028 MILANA MENEGUELLI COELHO 00154 - ODONTOLOGO 384237 1400% 53783 0,00
001805 MIRELA DE PAULA S50UZA D1116- MONITOR ESCOLAR 1.750,05 14.00 % 24501 0.00
001938 MONICA DE ALMEIDA BRITES 00011 - SERVENTE 131807 1400 % 184,25 0,00
oo1g28 NABI DLEON MOREIRA DA SILVA 11175 - AUX. ADMINISTRAGAD 1544768 1400 % 230,27 0,00
poz2asy NARA DE BASTOS NEVES 11175 - AUX. ADMINISTRAGAD 157447 1400% 22043 b,00
001904 NATALIAVIDAL VALBON 01115 - MONITOR ESCOLAR 175005 14,00 % 245,01 0.0o
000669 NELSON GONCALVES FILHO 00180 - MOTORISTA 203482 1400% 284,89 0,00
001049 NEUZETE APARECIDA GOMES DA 01112 - MERENDEIRD (A) 131958 14.00% 184,80 &,00
001022 NILSON ALMEIDA TIRADENTES 01120 - PSICOLOGO 3B4237  14.00% §37.83 0,00
002315 CDAIR JOSE VIDAL SANTOS DO16D - MOTORISTA 164476 14.00% 230,27 0,00
002552 OLANDIM DE SOUSA SUETH 00170 - AGENTE DE 182453 1400 % 260,43 0,00
002365 OMAR DOS SANTUS SIVIDANES 00160 - MOTORISTA 157447 1400% 220,43 o.oo
n023ey PAULA MENEGUELLI STURIAD 11221 - PROFESSOR 344818 14,00 % 48275 0,00
000084 PAULD CEZAR DA SILVA AZARIAS 00114 -AUX. DE SERVICOS 322520 14.00% 451,53 0,00
DO0BET BAULO CEZAR RAMIRO BATISTA 00187 - BRACEIRO 155877 14,00% 217,65 0.00
000388 PALLG ROBERTO SESSA 00160 - MOTORISTA 218837 14.00% 308,51 0,00
000887 PEDRD MARTING BUCKER 00185 - OPERARIC DE 1.586,77 14.00 % 217,88 0,00
002362 RAMON OLMO LACERDA PIROVANI 00170 - AGENTE DE 182453 1400 % 26043 .00
ongant REGIANE LUGON VENANCIO CIRIND 00011 - SERVENTE 1.558,77 14,00 % 217,85 0,00
nnoess REGINA SONIA DOS SANTOS 11225 - PROFESSOR AF 358513 14.00% 50102 0,00
002258 AENAN MONTARROYOS MOREIRA 00130 - FARMACEUTICO 3121876 1400% 450,35 0,00

Usudro: FRANKYS MARCIO RODRIGUES FREITAS
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02280 RENATA FLORENCIO FERREIRA 11221 - PROFESSOR 307030 14.00% 42084 0.00
000862 RICARDO DA PASCHOA QUEIRDZ 00187 - BRACEIRO 185677 1400% 217.85 0.00
002021 RICARDO DE OLIVEIRA LOUZADA 00130 - FARMACEUTICO 207928 1400 % 431,10 .00
002555 RICARDO TEDOLDI MACHADO 01185 - PROCURADOR 307928 14,00 % 43110 0.00
000848 ROBERTO ALVES 00187 - BRACEIRD 155677 14.00% 21795 0.o0
002066 RODRIGO JOSE FIGUEIREDD 01115 - MONITOR ESCOLAR 167447 1400 % 220,43 0.00
002082 ROGERIO DE SOUZA 11175 - AUX. ADMINISTRAGAD 154476 14,00 % 230.27 .00
001942 RONALD SANTOS DUARTE 00018 - AUX. DE BIBLIOTECA 134667 14.00% 184,53 0.00
100956 RONALDC DOS SANTOS TEIXEIRA 00187 - BRACEIRC 155677 14,00 % 217,95 0.00
000857 RONALDIO SILVA 00187 - BRACEIRD 160880 14.00% 225,38 0.0
000a18 ROSANA MARCIA ALVARES 01112 - MERENDEIRO (&) 161471 14,00 % 226,08 0,00
oooaz? ROSANA ZUCOLOTO DA SILVA 11225 - PROFESSOR AF 357810 1400% 500,83 .00
00038z ROSANE ALVES DA SILVA 11221 - PROFESSOR 378611 14.00% 530,06 0,00
oo0as4 ROSANGELA MARIA JUSTO 00177 - TECMNICO EM 273611 1400 % 383,06 .00
001856 ROSEMARY CARVALHO DE MOURA 11221 - PROFESSOR 327168 1400% 458,04 0.00
001646 ROSIMAR ROCHA PIRES DE 11226 - PROFESSOR AF 320802 14,00 % 448,87 0,00
001008 ROSINERI FOSS| PERMANHANE 01112 - MERENDEIRO (A) 162484 1400 % 22748 0.00
002137 SAMILA DE OLIVEIRA BORGES DA 00170 - AGENTE DE 1796823 1400% 26147 0,00
000584 SAMUEL LEONARDO COSTA 00180 - MOTORISTA 200724 1400% 28381 0,00
000377 SANDRA MARIA DE CASTRO 11221 - PROFESSOR 3685188 1400% 511,26 0,00
000840 SANDRA MARIA DE CASTRO 11221 - PROFESSOR 340780 1400% 489 68 0.00
000384 SANDRA MARIA MACHADO SCARPE 11225 - PROFESSOR AF ATBE11  14.00% 530,08 0,00
000820 SANDRA REGINA CORREA 01112 - MERENDEIRO (A) 1682484 14,00 % 227,48 .00
002032 SANTIAGO CALDEIRA DE MELD 00187 - BRACEIRD 131607  14,00% 184,25 0,00
000808 SEBASTIAQ CARLOS NUNES 00176 - VIGIA 150385 14,00 % 210,51 0,00
001003 SEBASTIAD EGIDIO DO 00112 - OPERADOR DE 248736 14.00% 348,23 0,00
002311 SEBASTIAQ ELIAS GONCALVES 00187 - BRACEIRQ 131807 14,00 % 184,25 0,00
000037 SEBABTIAD JACINTHO DE ALMEIDA 00114 - AUX, DE SERVIGOS 334615 14,00 % 458 46 0,00
0D08ES SEBASTIAD VIEIRA BUTTER 00187 - BRACEIRO 1.566.77 14,00 % 217.95 0.00
000375 SELMA SABATINI 11221 - PROFESSOR 174206 14,00% 523,89 £.00
000ea? SELMA SABATINI 11221 - PROFESSOR 351808 14,00% 40253 0,00
001018 SERGIO VAN RINALD 00113 - EISCAL 275738  14.00 % 386,03 0,00

Usugro: FRANKYS MARCIO RODRIGUES FREITAS
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::1,- — Langamentos Especificos 00030 - Més Fevereiro de 2022

i 18/03/2022 10°30:G7
Langamento: 00305 - IPASJM - Mensal
Selegao:
Cadigo Funcionario Cargo Base Quant. Valor Entidade
Qrdem: Alfabstica
dooo23 SERGID RODRIGUES ROSA 00144 - ALMOXARIFE 385730 1400% 540,02 0,00
BoY0se SIMAD PEORO DAN MORAES 00128 - TECNICO AGRICOLA 254160 1400% 369,82 0,00
001831 SIMONE RIBEIRO MAGALHAES 01112 - MERENDEIRD (A) 131988  14.00% 184,78 .00
(00096 SINVAL RAYMUNDO BARBOZA 11161 - MOTORISTA OFICIAL 395816 14.00% 553,86 0,00
01468 STEPHANIE BORGES PEDROSA 11221 - PROFESSOR 290725 1400% 41662 0,00
002039 STHELA DE BASTOS NEVES 11221 - PROFESSOR 308741 14.00% 432.24 0.00
001948 TALITA CORREA PEREIRA 00011 - SERVENTE 131807 14.00% 184.25 o.00
001827 TAMMY DE SOUZA LIMA TALYUL 00175 - ENFERMEIRD (A) 3268522 14,00% 458, 93 o.0a
000G34 TATIANA S|LVA FOSSE 11220 - PROFESSOR 310488 14.00% 44728 0,00
Q02366 TEOFILO GASPAR DO NASCIMENTO 00160 - MOTORISTA 157447 1400% 220,43 0.00
000918 TEREZINHA DE JESUS DA SILVA 01112 - MERENDEIRO (&) 161471  1400% 226,08 0,00
002095 THAMIRIS CANDIDO ANGELD 01115 - MONITOR ESCOLAR 1.574,47 14.00% 220,43 .00
o0oasz VALDEMIR CARLOS DA SILVA 00187 - BRACEIRD 1.556.77 1400 % 21795 .00
000883 VALERLA CRISTING GOMES 00177 - TECNICO EM 273841 14,00 % 383,08 0,00
000388 VALERIA OLIVEIRA DOS SANTOS 11225 - PROFESSOR AF 378003 1400% 529,20 0,00
optase VALERIA PEREIRA FERNANDES 11225 - PROFESSOR AF 311201 1400% 435,68 0,00
000148 WVALMIR ALVES DA SILVA 00114 - AUX. DE SERVIGOS 322520 1400% 451,53 0,00
000838 VANEA MARIA DE MOURA CUNHA 11221 - PROFESSOR 346623 14.00% 485,20 0,00
000843 VANESSA PIMENTEL CAMUZ! 11221 - PROFESSOR 343405 14.00% 480,50 6,00
000899 VANI ROMUALDO D0011 - SERVENTE 180890 14.00% 22539 0,00
000832 VERONICA MACHADO SCARPE 11221 - PROFESSOR 354802 14.00% 406 85 0.00
002023 VICTOR GONCALVES OLMO 00160 - MOTORISTA 1.6T4 47 1400 % 220,43 0.00
Lop181 WALMIR VEIGA GARCIA 00114 - AUX. DE SERVICDS 322520 1400% 451,53 0.ao
DOZa27 WALTAIR GARCIA JUNIOR 00112 - OFERADOR OE 1892453 14,00% 268,43 Q.00
0O0031 WALTER ANDREAS KANDLER 11164 - MEDICO SENIOR B502,11 1400 % §10,30 0,80
002040 WATSON GOMES DA SiLVA 00112 - OPERADOR DE 182453 14.00% 269.43 080
002024 WELITON MACHADC DIOGO DO180 - MOTORISTA 1.57447 1400% 22043 0.00
000BE2 WELLINGTON DE OLIVEIRA LANNES 00013 - AUX. EM ENFERMAGEM 172802 14.00% 241,82 0.00
000856 WESLEY ALIGUSTD DA SILVA D018T - BRACEIRG 156877 1400% 217,85 0,00
002126 WESLEY LIPARIZI GONCALVES 00154 - ODONTOLOGO 321676 14.00% 450 35 0,90
000EAES WILHAN ALVES 11111 - ENGENHEIRO 404171 1400% 565.64 2.0
001057 WILHAN DE AGUIAR BRAGA 00185 - GPERARIO DE 154702 1400% 216.58 0.00

Uswario; FRANKYS MARCIO RODRIGUES FREITAS
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Langamentos Especificos 00030 - Més Fevereiro de 2022

18032022 103007

Langamento: 00305 - IPASJM - Mensal

Selecaoc:

Cadigo  Funcionario Cargo Base Quant. Valor Entidade

Ordem: Alfabética

Quantidade de Funclendrios....: 288 Totalizador da Quebra di BBT.7IT.T $6.283.51 0,00

Guantidade total de funcionarios 288  Total geral da verba. B87 737,71 096,283 51 0,00
Usudric: FRANKYS MARCIO RODRIGUES FREITAS 10710 Maguina: RH1 (192.168.0.161)
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Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores de Jeronimo Monteiro - [PASIM

: Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
PASJM ESTADD DO ESPIRITO SANTO

ILUSTRE CAMARA MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO/ES.

Assunto: Resposta referente ao Oficio n.” 008/2022

Aos: Vereadores e Membros da Comissdo de Legislagéo, Justica e Redagao
Final.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE
JERONIMO MONTEIRO - ES, ja qualificado nos presentes autos, vem mui
respeitosamente a presenga de Vossa Exceléncia, por intermédio de seu
procurador, infomar ciéncia desta Autarquia Previdenciaria em relagdo ao
projeto de lei n® 010/2022.

Sem mais para o momento, este procurador vem novamente informar a
importancia na aprovagao da referida lei, para fins de observancia da EC n®
103/2019, conforme parecer emitido por esse subscritor no dia 28/10/2021.

Certo de vossa compreensao, aproveitamos © ensejo para apreseniar 0s
protestos de elevada estima e distinta consideragao.
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